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Website RIFIL Aplikasi: https://rifil.co.id

R RS M- Website RIFIL Training/Pelatihan: https://training.rifil.co.id
Nomor : 046/SPH/RAM/1V/2024
Lampiran : 1 (satu) bundel
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Hal : Penawaran Pelatihan Bidang Pemerintahan berbasis Aplikasi

(setelah pelatihan mendapatkan output aplikasi)

Kepada Yth.
Pimpinan Instansi
Di Tempat
Perubahan era digital dan kegiatan pelayanan menjadi berubah cara melakukann 3 dalam
rangka reformasi birokrasi, peningkatan pelayanan publik dan pengelolaa ptasi
administrasi birokrasi yang rapi, cepat, valid, transparansi, dan akunta . i
mengajukan penawaran Pelatihan Bidang Pemerintahan rb A efituk
pelatihan guna menunjang kelangsungan berbagai aktivitas perkant ern secara online

maupun offline, dengan rincian sebagai berikut:

Harga : mulai Rp50.000.000,- s.d Rj2
Pelatihan Online (tergantung pilihan paket pela
1. Harga termasuk pajak-pz :

4. Harga dil i odasi (pelatihan offfine).
Catatan : Produk - asi. kami sudah memiliki legalisasi berupa

Kementerian Huku

Demikian surat Penawaran ini kami ajukan, atas kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.
Q | prmdl
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% TEMFT
B76AJX147071 ?f
® Arief Syafrial Rachman
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COMPANY PROFILE
CV. RIFIL ABADI MAKMUR

Kehadiran teknologi berbasis web telah banyak merubah proses bisnis organisasi serta
menjadi katalisator dalam meningkatkan pertumbuhan dan memberikan nilai tambah, sehingga
melahirkan suatu ide strategis demi mewujudkan visi dan misi organisasi.

Teknologi Informasi mempunyai tujuan utama membuat berbagai Aplikasi Sistem
Informasi untuk meningkatkan efisiensi, efektivitas, akuntabiltas dan kemampuan

KURIKULUM PELATIHAN ......... 0 0 s 6

a. Kurikulum Pelatihan Teknis Sigtem Taformasi Manajemen .........ccccceeevvevviiinieennineneennns 6
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a
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g*Penerimaan Negara Bukan Pajak (Output Aplikasi €-PNBP) ..............cuuee 13
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BIDANG/BAGIAN KEPEGAWAIAN
3.8. Pelatihan Kepegawaian (Output Aplikasi e-PERSONAL / SIMPEG) .....cceevuuiierrrrereens 17
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3.11. Pelatihan Produktivitas Pegawai, Sasaran Kinerja Pegawai, dan Penghitungan Tambahan

Penghasilan Pegawai (Output APlIKasi €-TPP) .uucuivuienieiiiieiiererenieesesesenensensensnnes 19
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BIDANG/BAGIAN ORGANISASI & TATA LAKSANA (ORTALA
3.13. Pelatihan Penyusunan Laporan Kinerja (Output Aplikasi €-LKj) .......ccceuvumiiirininnenns 22
3.14. Pelatihan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
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BIDANG/BAGIAN TATA USAHA / UMUM
3.16. Pelatihan Tata Persuratan / Pelatihan Tata Naskah Dinas El
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3.17. Pelatihan Kearsipan / Pelatihan Digitalisasi Arsi

BIDANG/BAGIAN PELAYANAN PUBLIK
3.18. Pelatihan Survei Kepuasan Pelanggan (O, (=3 10 27

V4

BIDANG/BAGIAN HUBUNGAN MASYARAKAT

3.19. Pelatihan Hubungan Masv&a\tout Masi Pengaduan Masyarakat) ............ 29
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30
31
31
BIDANG/BAGIAN PELATIHAN
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3.26. Pelatihan Pelaporan Kegiatan dan Realisasi Keuangan
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1. NAMA PELATIHAN/BIMTEK (Model Kegiatan)

INO|

BIDANG / BAGIAN

NO(NAMA PELATIHAN / BIMBINGAN TEKNIS

—_

10

1

—_

12

PERENCANAAN & KEUANGAN

KEPEGAWAIAN

ORGANISASI

TATA USAHA & UMUM

HUBUNGAN MASYARAKAT
PELAYANAN PUBLIK

Unit Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah (UMKM) dan Unit
Bisnis BLU/BLUD/BUMN/BUMD

PENDIDIKAN

PELATIHAN

KESEHATAN
PENGAWASAN /
AUDIT INTERNAL
(INSPEKTORAT & SPI)

Pelatihan Perencanaan (Output Aplikasi SINCAN)

Pelatihan Keuangan BLU (Output Aplikasi SIKU)

Pelatihan Keuangan Sekolah / Madrasah (Output Aplikasi SIMKU)
Pelatihan Perjalanan Dinas (Output Aplikasi SIMPERJADIN)
Pelatihan Penerimaan Negara Bukan Pajak (Output Aplikasi e-PNBP)

U A W NP

Pelatihan Pencairan Tunjangan Profesi Guru (Output Aplikasi e-TPG)

Pelatihan Kepegawaian (Output Aplikasi e-PERSONAL / SIMPEG) ‘r‘

Pelatihan Kedisiplinan Kehadiran (Output Aplikasi e-ABSEN ONLINE)

9 |Pelatihan Kinerja Harian, Sasaran Kinerja Pegawai, dan Penghitungan Tukin (Output Aplikasi edm\lER‘ .k

10 |Pelatihan Produktivitas Pegawai, Sasaran Kinerja Pegawai, dan Penghitungan Tambahan Penghasilan Pegawai (Output Aplikasi e-TPP)

11 [Pelatihan Penghitungan Angka Kredit (Output Aplikasi e-DUPAK) o J ‘k A'

00

[

v

N

12 |Pelatihan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja (Output Aplikasi e-ANJAB & e—‘ ‘
13 [Pelatihan Evaluasi Jabatan (Output Aplikasi e-JABATAN)

14 [Pelatihan Penyusunan Laporan Kinerja (Output Aplikasi LKj) nk ‘ v

15 |Pelatihan Tata Persuratan / Pelatihan Tata Naskah Dinas EIekt!nMOuMlikasi Tm
16 |Pelatihan Kearsipan / Pelatihan Digitalisasi Arsip (Output Aplikasi e-Arsip)

= U B

17 [Pelatihan Hubungan Masyarakat (Output Aplikasi Pengaduan Masyarakat)

A 4 U

18 [Pelatihan Survei Kepuasan Pelanggan (Output Aplikasi e-1IKM)

H o I

19 [Pelatihan Pendataan, Pembinaan. Promosi, Transaksi, Laporan, Bantuan, dan Bisnis lainnya (Output Aplikasi e-BISNIS)

20 |Pelatihan Manajemen Sekolah/Madrasah Berbasis Aplikasi Terintegrasi (Negeri & Swasta) (Output Aplikasi e-SCHOOL)
21 |Pelatihan Terintegrasi pada Perguruan Tinggi/UrMsitas/lnstitut/SekoIah Tinggi (Negeri & Swasta) (Output Aplikasi e-CAMPUS)
VN

22 |Pelatihan Manajemen Pengelolaan Pelatihan secara Terintegrasi (Output Aplikasi SIMPel)

23 Pelatih‘alisis‘uhan Pelatihan / Analisis Kebutuhan Pengembangan Kompetensi (Output Aplikasi e-AKP / e-AKPK)
24 |Pelatihan Pengaturan Penjadwalan Mengajar (Output Aplikasi e-SCHEDULE)

25 Man Pt&n KegMealisasi Keuangan (Output Aplikasi e-REPORTING)

26 |Pelatihan Lembaga Sertifikasi Profesi (Output Aplikasi e-LSP)

qQN & W

27 (Pelatihan Kesehatan (Output Aplikasi e-HOSPITAL)

=

28 |Pelatihan Pengawasan (Perencanaan, Pelaksanaan, Pelaporan, Monitoring dan Evaluasi) (Output Aplikasi e-AUDIT / SIMWAS)
Melatiha‘Iuasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Output Aplikasi e-Evaluasi AKIP)

30 |Pelatihan Manajemen Risiko Organisasi (Output Aplikasi e-MRO)
Pelatihan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (Output Aplikasi e-SPIP)

W A

DESA / KELURAHAN

31 [Pelatihan Manajemen Desa / Kelurahan (Output Aplikasi SIMDESA)

\
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p KURIKULUM PELATIHAN

Ada 2 Kurikulum Pelatihan yang bisa digunakan dalam rangka Kerjasama pelatihan, antara lain:
Kurikulum Pelatihan Teknis Sistem Informasi Manajemen dan Kurikulum Pelatihan Teknis
Penggunaan Aplikasi (sesuai kebutuhan Satker/OPD).

a. Kurikulum Pelatihan Teknis Sistem Informasi Manajemen

V' N
No. Mata Pelatihan Teoi?mlal;)g:ktek Total
Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing- w
masing Satker / OPD) - ‘
1. | Pengembangan Sumber Daya Manusia | * 4@ 3
Jumlah Kelompok Dasar 3
KelompokInti S W N
1. | Konsep Sistem Informasi Manajemen (SIM) L 4 - 3
2. | Pengolahan informasi dan pengambilan keputusan """"""""" | - 3
3. | User-interface (Antar Muka Pengguna) 6 8
4 Perancangan, pengembangan, pengimple 8 12
" | pengevaluasian sistem informasi 4
5 Studi Kasus / Praktek pemecah stem 2 8 10
" | Informasi Manajemen
h Kelompok Inti 14 22 36
Kelompok Penunjang (dapat disesuai dengan
masing-masing Satker / OPD)
1. | Pre test - 1 1
2. |Posttest o - 1 1
T N N 1 :
' 5 | Jumlah Kelompok Penunjang 1 2 3
Jumlah Keseluruhan 18 24 42
CV. RIFIL ABADI MAKMUR Page | 6

Alamat Kantor Pusat: JI. Purwoyoso, Ngaliyan, Kota Semarang

Alamat Kantor Marketing: JI. Pamulang Permai 1 Blok A7 No 6, Pamulang, Kota Tangerang Selatan
Telepon/HP: 0859-1065-02195 Email: timrifil@gmail.com

Website RIFIL Aplikasi: https://rifil.co.id dan Webiste RIFIL Training/Pelatihan: https://training.rifil.co.id


mailto:timrifil@gmail.com
https://rifil.co.id/
https://training.rifil.co.id/
mailto:timrifil@gmail.com
https://rifil.co.id/
https://training.rifil.co.id/

RIFIL ABADI MAKMUA

)

CV. RIFIL ABADI MAKMUR

Alamat Kantor Pusat: JI. Purwoyoso, Ngaliyan, Kota Semarang
Alamat Marketing: JI. Pamulang Permai 1 Blok A7 No 6, Pamulang, Kota Tangerang Selatan

‘ Telepon/HP: 0859-1065-02195 Email: timrifil@gmail.com

Website RIFIL Aplikasi: https://rifil.co.id

Website RIFIL Training/Pelatihan: https://training.rifil.co.id

b. Kurikulum Pelatihan Teknis Penggunaan Aplikasi (sesuai kebutuhan Satker/OPD)

Jumlah JP

No. Mata Pelatihan Teori | Praktek Total
Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-
masing Satker / OPD)
1. | Pengembangan Sumber Daya Manusia - 3
Jumlah Kelompok Dasar
Kelompok Inti
1. | Mengenal Sistem Informasi Manajemen (SIM)
2. | Pengenalan dan Praktek Pengguna (User) Super Admin
3. | Pengenalan dan Praktek Pengguna (User) Admin
4. | Pengenalan dan Praktek Pengguna (User) Biasa
5 Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / 6
" | Data, dan Cetak Output/Pelaporan
Jumlah Kelompolg In 36
Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan
masing-masing Satker /OPD) 4@~
1. | Pretest 1 1
2. | Posttest 1 1
3. | Evaluasi A ' | - 1
Jémlah lompok®Penunjang 2 3
Jumlah Keseluruhan 16 26 42
v
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Inilah Aplikasi — aplikasi terlengkap yang dapat digunakan oleh Pemerintahan tingkat
pusat maupun daerah (Kementerian, Lembaga, BUMN, Pemprov, Pemkab, Pemkot, BUMD, BLU,

Rumah Sakit, Perguruan Tinggi, Sekolah, Madrasah, Pesantren, dan Yayasan) untuk menunjang

kinerja pemerintahan, dan mendukung kinerja Pimpinan maupun seluruh PNS/ASN di masing-
masing satuan kerja (satker) baik pada Kementerian Pusat maupun SKPD/OPD Pemda, serta

besar harapan dapat meningkatkan pelayanan kepada masyarakat umum.

PELATIHAN BIDANG PEMERINTAHAN

DAN PELAYANAN BERBASIS APLIKASI
Berbagai pihak yang berkepentingan dan kemungkinan akan sangat terbgz
Aplikasi Sistem Informasi terintegrasi sebagai berikut, antara lain: €

3.

RINCIAN PELATIHAN P

&
3.1. Pelatihan Sistem Informasi Manajemen Terintew&siaOutput Aplikasi SANTER)

Pengguna/ User:

Kementerian & LPNK

SKPD/OPD Pemda Provinsi dan Kab e ota
Rumah Sakit

Perguruan / Sekolah Tinggi
BLU/BLUD/BUMN/BUMD

Kecamatan dan Kelurahan / Desa
Sekolah / Madrasah

Pesantren
Yayasan

LoOoNOUIhWNH

Sasaran Pelati

1. Seluruh t Pengelola Informasi dan Dokumentasi) di Indonesia
2. Seluru a dan Informasi
LAY OUT
R
=T B
Y ]
o, = e —
/—.1-\ I /.;-\ {/ TERINTEGRAS] \ -
@ -SANTER ¢~ /\ =

et %8’
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RINCIAN PELATIHAN

@ Dashboard S+ Kepegawaian > D@ sincan DB siku D E-PNBP D simperjadin B T~NDE O E-ARsIP O E1xM @ E-BISNIS

L

> ABSEN ONLINE

> E-PERSONAL

> E-Kinerja

Pencarian Tahun 2023 - Q CARI TAHUN

Pencarian Grafik Tahun 2023

Pagu Anggaran Tahun 2023 Realisasi Total Per Unit Kerja Tahun 2023

Rp. 132,086,985,000.00 Rp. 841,090,691.00

. Jumlah JP
No. Mata Pelatihan Teori Prakick Total
Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing
masing Satker /OPD) o
1. | Pengembangan Sumber Daya Manusia - 3
Jumlah Kelo - 3
KelompokInti === === & %
1 Siklus Perumusan Penyusunan Aplikasi - 3
) (1. Invetarisasi Aplikasi Lan
5 Siklus Perumusan Penyusuna 6 9
3 6 9
3 6 9
- 6 6
12 24 36
- 1 1
- 1 1
1 - 1
Jumlah Kelompok Penunjang 1 2 3
Jumlah Keseluruhan 16 26 42
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RINCIAN PELATIHAN

3.2. Pelatihan Perencanaan (Output Aplikasi SINCAN)

Pengguna/ User:

1. Biro Perencanaan

2. Bagian Perencanaan

3. Sub Bagian Perencanaan

Sasaran Pelatihan:

Seluruh perencana;

Seluruh penyusun anggaran;

Seluruh Analis Keuangan Pusat dan Daerah;
Seluruh Analis Anggaran;

Seluruh Analis Pengelolaan Keuangan APBN; <
Seluruh Pranata Keuangan APBN.

ouhne=

La Out

Q Sistem Informasi Perencanaan I
“Dilindungi oieh Hak Cipta” :
RIFIL Aplikasi — 0B59-1065-02195 80

No. Mata Pelatihan Teori Prakick Total

Jumlah JP

Kelompok Dasargdapat disesuaikan dengan masing-

anusia 3 - 3

Jumlah Kelompok Dasar 3 - 3
Kelo
Bidang Perencanaan 3 - 3
isis Perencanaan (MAP) 3 6 9
oses Perencanaan 3 6 9
"""""""" asi Perencanaan (Aplikasi Sincan) 3 6 9
''''''' tudi Kasus Entry Data, Proses Informasi / - 6 6

Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi Sincan)

Jumlah Kelompok Inti 12 24 36

Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan
masing-masing Satker / OPD)

1. | Pretest - 1 1
2. | Posttest - 1 1
3. | Evaluasi 1 - 1
Jumlah Kelompok Penunjang 1 2 3
Jumlah Keseluruhan 16 26 42
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RINCIAN PELATIHAN

3.3. Pelatihan Keuangan BLU (Output Aplikasi SIKU)

Pengguna/ User:

Kementerian & LPNK

SKPD/OPD Pemda Provinsi dan Kabupaten / Kota
Rumah Sakit

Perguruan / Sekolah Tinggi
BLU/BLUD/BUMN/BUMD

Kecamatan dan Kelurahan / Desa

Sekolah / Madrasah

Pesantren

Yayasan 4

WoOoNOUhWN =

Sasaran Pelatihan:

Seluruh penyusun anggaran;

Seluruh Analis Keuangan Pusat dan Daerah; L 4
Seluruh Analis Anggaran;

Seluruh Analis Pengelolaan Keuangan APBN;
Seluruh Pranata Keuangan APBN;

Seluruh Bendahara Pengeluaran;

Seluruh Bendahara Pengeluaran Pe nt
Seluruh operator aplikasi keuan

Seluruh Pegawai Bagian Keua .

Ut

oo | scamat NYERAPAN ANGGARAN BLU
o
per

a 5
per wA
per

&

s
5t

WoeNoUuALNE

Pencarian Data

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
aaaaaaaaaaaaa

. Jumlah JP
No. Mata Pelatihan Teori | Praktek Total
Xompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-
ing Satker / OPD)
1. | Pengembangan Sumber Daya Manusia 3 - 3
Jumlah Kelompok Dasar 3 - 3
Kelompok Inti
1. | Pengantar Bidang Keuangan 3 - 3
2. | Analisa Informasi Keuangan 3 6 9
3. | Manajemen Keuangan Pemerintahan 3 6 9
4. | Sistem Informasi Keuangan (Aplikasi SIKU) 3 6 9
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RINCIAN PELATIHAN
5 Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / - 6 6
" | Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi SIKU)
Jumlah Kelompok Inti 12 24 36
Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan
masing-masing Satker / OPD)
1. | Pretest - 1 1
2. | Posttest - 1 1
3. | Evaluasi Iy .. 1
Jumlah Kelompok Penunjang 1 3
Jumlah Keseluruhan 16 42
V'S J
3.4. Pelatihan Keuangan Sekolah / Madrasah (Output Aplikasi SIMKU
Pengguna/ User:

1. Madrasah / Sekolah
2. Pesantren
3. Yayasan

¢

Sasaran Pelatihan:
Seluruh penyusun anggaran; 'S
Seluruh Analis Keuangan Pusat dan Daerah;
Seluruh Analis Anggaran;

Seluruh Analis Pengelolaan Keuangan APBN;
Seluruh Pranata Keuangan APBN;

Seluruh Bendahara Pengeluaran;

Seluruh Bendahara P
Seluruh operator
Seluruh Pegaw

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10 REKAP
PENDAPATAN

1 PENDAPATAN /

BUKU KAS UMUM
9 (BKU)

Sisten informasi Manajemen Keuangn Madraseh otou Sekoloh Jﬁl ]
. Jumlah JP
No. Mata Pelatihan - Total
Teori Praktek
Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-
masing Satker / OPD)
1. | Pengembangan Sumber Daya Manusia 3 - 3
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RINCIAN PELATIHAN

Jumlah Kelompok Dasar 3

Kelompok Inti

Pengantar Keuangan Pemerintahan

Keuangan Sekolah / Madrasah dan BOS

Keuangan BOP dan Komite

Sistem Informasi Keuangan (Aplikasi SIMKU)

@D RIwINI=

Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / -

Jumlah Kelompok Inti 12

6

6

6

6
Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi SIMKU) i

Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan
masing-masing Satker / OPD)

1. Pretest

2. | Posttest

3. | Evaluasi Program

Jumlah Kelompok P&qnj

Jumlah Keseluruhan

3.5. Pelatihan Penerimaan Negara Bukan Pajak (Output Aplikasi e-PNBP)

Pengguna/ User:

1. Badan Layanan Umum Pusat / Daera uD)

2. Rumah Sakit / Puskesmas

3. Perguruan Tinggi / Sekolah Tinggi

4. BUMN/BUMD

5. Satker BLU lainny

6. Satker/SKPD/O it Ke u enerima PNBP

Sasaran Pel an: &
1. SelurulyAnalis Keuangan Pusat dan Daerah;
2. Seluruh Analis Pengelolaan Keuangan APBN;
3. Seluruh'Pranata Keuangan APBN;

h Bendah ra‘bengeluaran;

h Ben ra Pengeluaran Pembantu;

ator aplikasi keuangan;

PERIODE : 20191 - TOTAL : Rp.

e
Penerimaan Negara Bukan Pajak

“Diiindvngi oleh Hak Cipta™
RIFIL Aplikasi = 0859-1065-02195
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RINCIAN PELATIHAN

No.

Mata Pelatihan

Jumlah JP

Teori

Praktek

Total

Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-
masing Satker / OPD)

Pengembangan Sumber Daya Manusia

Jumlah Kelompok Dasar

Kelompok Inti

Pengantar PNBP

Pengelolaan PNBP

Peluang / Potensi PNBP

Sistem Informasi PNBP (Aplikasi e-PNBP)

O ol bl i ad e

Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi /
Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi e-PNBP)

Jumlah Kelompok I

»

Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan deri@an
masing-masing Satker / OPD)

Pretest

Posttest

24

1

Evaluasi Program

[S—
1

Ju

Jumlah Keseluruhan

26

- -

cunrwn~P

3.6. Pelatihan Perjalanan Dinas (Output Aplikasi SIMPERJADIN)

Pengguna/ User:
. Biro Keuang

n:

ta Keuangan APBN;
Bendahara Pengeluaran;
Bendahara Pengeluaran Pembantu;

Seluruh operator aplikasi keuangan;
Seluruh Pegawai Pengelola Perjalanan Dinas;
Seluruh Pegawai Bagian Keuangan.

CV. RIFIL ABADI MAKMUR

Alamat Kantor Pusat: JI. Purwoyoso, Ngaliyan, Kota Semarang
Alamat Kantor Marketing: JI. Pamulang Permai 1 Blok A7 No 6, Pamulang, Kota Tangerang Selatan
Telepon/HP: 0859-1065-02195 Email: timrifil@gmail.com
Website RIFIL Aplikasi: https://rifil.co.id dan Webiste RIFIL Training/Pelatihan: https://training.rifil.co.id

Page | 14



mailto:timrifil@gmail.com
https://rifil.co.id/
https://training.rifil.co.id/
mailto:timrifil@gmail.com
https://rifil.co.id/
https://training.rifil.co.id/

CV. RIFIL ABADI MAKMUR

Alamat Kantor Pusat: JI. Purwoyoso, Ngaliyan, Kota Semarang
Alamat Marketing: JI. Pamulang Permai 1 Blok A7 No 6, Pamulang, Kota Tangerang Selatan

2 ‘ Telepon/HP: 0859-1065-02195 Email: timrifil@gmail.com
RIFIL ABADI MAKMUR Website RIFIL Aplikasi: https://rifil.co.id

Website RIFIL Training/Pelatihan: https://training.rifil.co.id
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Sistem Informasi Perjalanan Dinas

"Dilindungi oleh Hak Cipta”™
RIFIL Aplikasi = 0859-1065-02195

A DEPAN & MENU PENDATAAN/ © '~ & MENU EDIT & CETAK ~ & MENU REKAP, MONITORING & LAPORAN ~ & MENU SETUP ~

ENTRY PERJADIN BIASA

ENTRY PERJADIN PAKET MEETING
ENTRY PERJADIN DAN PAKET MEETING
ENTRY PERJADIN DIKLAT

CEK SURAT PERJALANAN DINAS (SPD)
HAPUS CHACHE EXCEL

REKAP USER

CHAT [0

& Userna

Bagian : -
Jabatan: -

RRRRRRQQ

SIM PERJADIN

(& Manual Book Admin W Manual Book User

- Jumlah JP
. umla
No. Mata Pelatihan Teori Prakick Total
Kelompok Dasar (dapat dises ganVng-
masing Satker / OPD) 4%
1. | Pengembangan Sumber Da 3 - 3
elompok Dasar 3 - 3
Kelompok Inti
3 - 3
3 6 9
3 6 9
3 6 9
di Kasus Entry Data, Proses Informasi / - 6 6
'''''''''' Jumlah Kelompok Inti 12 24 36
Penunjang (dapat disesuaikan dengan
asing Satker / OPD)
1. - 1 1
2. | Posttest - 1 1
3. | Evaluasi Program 1 - 1
Jumlah Kelompok Penunjang 1 2 3
Jumlah Keseluruhan 16 26 42
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3.7. Pelatihan Pencairan Tunjangan Profesi Guru (OQutput Aplikasi e-TPG

Pengguna/ User:

1. Kanwil Kementerian Agama Bidang Madrasah

2. Kementerian Agama Kabupaten / Kota Seksi Madrasah
3. Dinas Pendidikan Provinsi, Kabupaten / Kota

4. Sekolah / Madrasah

Sasaran Pelatihan:

Seluruh Bendahara Pengeluaran;

Seluruh Bendahara Pengeluaran Pembantu;
Seluruh operator aplikasi keuangan;
Seluruh Pegawai Pengelola TPG;

Seluruh Pegawai Bagian Keuangan.

bW e

Lay Out ‘

) -
“Difindungi ole
RIFiL Aplikasi - 08:

Jumlah JP
Teori Praktek

Total

1
(98]

[OSRRUSERUSERUS]

NI NN
IO IO IO W

Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi /
a, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi e-TPG)

Jumlah Kelompok Inti 12 24 36

Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan
masing-masing Satker / OPD)

1. | Pretest - 1 1
2. | Posttest - 1 1
3. | Evaluasi Program 1 - 1
Jumlah Kelompok Penunjang 1 2 3
Jumlah Keseluruhan 16 26 42
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3.8. Pelatihan Kepegawaian (Output Aplikasi e-PERSONAL/SIMPEG

Pengguna/User:

1. Biro Kepegawaian

2. Badan Kepegawaian Daerah
3. Bagian Kepegawaian

4. Subag Kepegawaian

Sasaran Pelatihan:

Seluruh Analis Hukum;
Seluruh Analis Kepegawaian;
Seluruh Analis Sumber Daya Manusia Aparatur; <
Seluruh Arsiparis;

Seluruh Pegawai Bagian Kepegawaian.

uihwnN e

APLIKASI KEPEGAWAIAN SECARA ELEKTRONIK
E-PERSONAL

| Menu [=Menu Utama

m Selamat Datang | DETAIL PEGAWAT x
o Data Absensi
(=1 LAPORAN Pencarian : & PDF Daftar Riwayat Hidup
[5) DETAIL PEGAWAI
=1 SETUP @, Detail Pegawai | . Alamat [SSSICHEVTHESREENCITCHY @, Kepangkatan | @, Pekerjaan | ®, Tanda Jasa | ®. Pengalaman | @, Keluarga [RESGIGENEE
[ PEGAWAT
5 INPUT BERITA ®_ Keterangan Lain-Lain [[SEUETEI @ kG | @, skp | @, Data Lain
[2) USER
Nama Ins. Kel. Nip

Tahun CPNS Kenaikan Pangkat Tahun Pens

[£] MANUAL BOOK

' || KGB : 2023-09-01 2025 01 NOVEMBER 2¢

1986 NOVEMBER 01 APRIL 2023
2 2| KGB : 2024-11-01 2 O1JUNI 2023
3 1990 MARET 01 APRIL 2026
|, KGB : 2024-03-01 01 OKTOBER 203

4 2010 JANUART 01 APRIL 2026 |
| (@)Keb : 2024-01-01 ’ 01 FEBRUARI 20

M. . N
Jumlah JP

No. Mata Pelatihan Teori Prakick Total

gembangan Sumber Daya Manusia 3 - 3
Jumlah Kelompok Dasar 3 - 3
Kelompok Inti
1. | Mengenal Aspek Kepegawaian Pemerintahan 3 - 3
2. | Analisa dan Pengelolaan Data Kepegawaian 3 6 9
3. | Prombletika dan Problem Solving Bidang Kepegawaian 3 6 9
4. | Sistem Informasi Kepegawaian (Aplikasi e-Personal) 3 6 9
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5 Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / - 6 6
" | Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi e-Personal)

Jumlah Kelompok Inti 12 24 36
Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan
masing-masing Satker / OPD)
1. | Pretest
2. | Posttest
3. | Evaluasi Program

Jumlah Kelompok Penunjang

Jumlah Keseluruhan

3.9. Pelatihan Kedisiplinan Kehadiran (Output Aplikasi ABSEN ONLINE

Pengguna/User:

1. Biro Kepegawaian ¢
2. Badan Kepegawaian Daerah

3. Bagian Kepegawaian

4. Subag Kepegawaian

Sasaran Pelatihan:
1. Seluruh Analis Hukum;
2. Seluruh Analis Kepegawaian;
3. Seluruh Analis Sumber Daya Manusia ratur;
4.
5.

Seluruh Arsiparis;
Seluruh Pegawai Bagian Kepegawaian.

Lay Out

Online
‘ ¢ Aplikasi Kehadiran

“Dilindungi oleh Hak Cipta"
RIFIL Aplikasi - 0859-1065-02195

SISTEM INFORMASI ABSENSI

“|Menu [:=Menu Utama

Selamat Datang
ADMIN

=1+ PENDATAAN
[£] KEHADIRAN ONLINE/WFH
[Z] ENTRY KETIDAKHADIRAN
@ ENTRY KEHADIRAN MANUAL
[£) TARIK DATA dan LIHAT DETAIL
149 LAPORAN
[£) PENILAIAN DISIPLIN KERJA
[Z] ABSEN PEGAWAI
@ LAP. IJIN, CUTI, ABSEN MANU,
=+ LEMBUR
[£) DATA LEMBUR DARI ABSEN
[2) DATA LEMBUR MANUAL
[Z] HUKUMAN DISIPLIN
] SETUP
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CV. RIFIL ABADI MAKMUR

1’ Alamat Kantor Pusat: JI. Purwoyoso, Ngaliyan, Kota Semarang

Alamat Marketing: JI. Pamulang Permai 1 Blok A7 No 6, Pamulang, Kota Tangerang Selatan
2 ‘ Telepon/HP: 0859-1065-02195 Email: timrifil@gmail.com
Website RIFIL Aplikasi: https://rifil.co.id

R RS M- Website RIFIL Training/Pelatihan: https://training.rifil.co.id
RINCIAN PELATIHAN
. Jumlah JP
No. Mata Pelatihan Teori | Praktek Total
Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-
masing Satker / OPD)
1. | Pengembangan Sumber Daya Manusia 3 - 3
Jumlah Kelompok Dasar 3 - 3
Kelompok Inti
1 Mengenal Aspek Kehadiran dan Kedisiplinan
" | Pemerintahan
2. | Analisa dan Pengelolaan Data Kehadiran
3. | Prombletika dan Problem Solving Data Kehadiran
4. | Sistem Informasi Absensi (Aplikasi Absen Online) 4

Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi /
5. | Data, dan Cetak Output/Pelaporan
(Aplikasi Absen Online)

Jumlah Kelom

Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan denga
masing-masing Satker / OPD)

1. | Pretest - 1 1
2. | Posttest - 1 1
3. | Evaluasi Program 1 1
lompok’Penunjang 1 2 3

Jumlah Keseluruhan 16 26 42

v

z\—

3.10. Pelatihan Kinerja Harian, Sasaran Kinerja Pegawai, dan
Penghitungan Tukin (Output Aplikasi e-KINERJA

3.11. Pelatihan Produktivitas Pegawai, Sasaran Kinerja Pegawai, dan Penghitungan
Tambahan Penghasilan Pegawai (Output Aplikasi e-TPP

@ Drtala,

Sasaran Pelatihan:

1. Seluruh Analis Kepegawaian;

2. Seluruh Analis Sumber Daya Manusia Aparatur;
3. Seluruh Arsiparis;

4. Seluruh Pegawai Bagian Kepegawaian.
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Alamat Kantor Pusat: JI. Purwoyoso, Ngaliyan, Kota Semarang
Alamat Marketing: JI. Pamulang Permai 1 Blok A7 No 6, Pamulang, Kota Tangerang Selatan

2 ‘ Telepon/HP: 0859-1065-02195 Email: timrifil@gmail.com
RIFIL ABADI MAKMUR Website RIFIL Aplikasi: https://rifil.co.id

Website RIFIL Training/Pelatihan: https://training.rifil.co.id

RINCIAN PELATIHAN

Lay Out
L.
o €E-KINERJA \
AplikasiKinerja _)
“Dilindungi oleh Hak Cipta™ “Dilindungi oleh Hak Cipia”
RIFIL Aplikasi - 0859-1065-02195 RIFIL Apfikasi - 085-1065-02155

E-TPP Elektronik pembayaran TPP secara otomatis

TAMBAHAN PENG!

LAN PEGAWAI ( TPP )

| [ )
ghEZTeP

............

Selamat Datang di E-Kinerja

e
| 0'1’.&,‘ € Hinega :
h :JP
. umla
No. Mata Pelatihan Teori | Praktek Total
Kelompok Dasar (dapat disesuaikan deng ‘ \
masing Satker/OPD) &7
1. | Pengembangan Sumber Daya Manusia 3 - 3
3 - 3
Kelompok Inti
1 Mengenal Aspek Kinerja A 3 - 3
2. | Pengelolaan Kinerja Pegawai ASN | 3 6 9
3 3 6 9
" | Pegawai ASN
Sistem Info 3 6 9
4. .
Pegawai (
- 6 6
Jumlah Kelompok Inti 12 24 36
njang (dapat disesuaikan dengan
g Satker / OPD)
- 1 1
- 1 1
1 - 1
Jumlah Kelompok Penunjang 1 2 3
Jumlah Keseluruhan 16 26 42
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RINCIAN PELATIHAN

3.12. Pelatihan Penghitungan Angka Kredit (Output Aplikasi e-DUPAK

Pengguna/User:

1. Biro Kepegawaian

2. Badan Kepegawaian Daerah
3. Bagian Kepegawaian

4. Subag Kepegawaian

Sasaran Pelatihan:

1. Seluruh Analis Kepegawaian;

2. Seluruh Analis Sumber Daya Manusia Aparatur;

3. Seluruh Arsiparis; <
4. Seluruh Pegawai Bagian Kepegawaian.

E-PAK Fungsional Guru Pemerintah Provinsi Bengkulu

xxxxxx

eorm i ovinsi Bengkulu
. £-PAK Fungsional Guru Pemerintah Provinsi Bengkulu
' “Dilindung! ofoh rak Clpta”
RIFIL Apiikosi — 0853-1065-62195 3 ) Uraian Kegiatan/Keterangan

. Jumlah JP
No. Mata Pelatihan Teori Prakick Total

Kelompok Dasar (dapat disesuaikan&ngan masing-
masing Satker / )

Daya Manusia 3 - 3

Jumlah Kelompok Dasar 3 - 3

gka Kredit 3 - 3

3 6 9

Problem Solving Penyusunan Angka 3 6 9

"""""""" asi Angka Kredit (Aplikasi e-Dupak) 3 6 9
5 tudi Kasus Entry Data, Proses Informasi / - 6 6

. ata dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi e-Dupak)

Jumlah Kelompok Inti 12 24 36

Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan
masing-masing Satker / OPD)

1. | Pretest - 1 1
2. | Posttest - 1 1
3. | Evaluasi Program 1 - 1
Jumlah Kelompok Penunjang 1 2 3
Jumlah Keseluruhan 16 26 42
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RINCIAN PELATIHAN

3.13. Pelatihan Penyusunan Laporan Kinerja (Output Aplikasi e-LKj

Pengguna/User:

1. Biro Organisasi dan Tata Laksana (Ortala)

2. Bagian Organisasi dan Tata Laksana (Ortala)
3. Subbag Organisasi dan Tata Laksana (Ortala)

Sasaran Pelatihan:
1. Seluruh Analis Kepegawaian;
2. Seluruh Analis Sumber Daya Manusia Aparatur;
3. Seluruh Arsiparis; <
4. Seluruh Analis Kebijakan;
5. Seluruh Pegawai Bagian Kepegawaian/Ortala.
Lay Out L 4 - A
L&:L{-ﬂg @ Aplikasi Laporan Kinerja Secara Elektronik (SLak) & Admin : adminutama
( Aplikasi Laporan Kinerja Secara-Elelktmnk \ 5 ﬁg@g@’fj
cresied by: RIFIL Aplicasi - Aplikasi Laporan Kir:i?)a Secara Elektronik
. Jumlah JP
No. Mata Pelatihan Teori Praktek Total
apat disesuaikan dengan masing-
1. anusia 3 - 3
Jumlah Kelompok Dasar 3 - 3
3 - 3
: 3 6 9
a dan Problem Solving Penyusunan Laporan 3 6 9
lllllllllllllllllllllllllllllllllllll formasi Laporan Kinerja (Aplikasi e-LKj) 3 6 9
5 aktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / - 6 6
) , dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi e-LKj)
Jumlah Kelompok Inti 12 24 36
Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan
masing-masing Satker / OPD)
1. | Pretest - 1 1
2. | Posttest - 1 1
3. | Evaluasi Program 1 - 1
Jumlah Kelompok Penunjang 1 2 3
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RINCIAN PELATIHAN

Jumlah Keseluruhan 16 26 42

3.14. Pelatihan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja (Output Aplikasi e-ANJAB

& e-ABK)

Pengguna/User:

1. Biro Organisasi dan Tata Laksana (Ortala)

2. Bagian Organisasi dan Tata Laksana (Ortala)
3. Subbag Organisasi dan Tata Laksana (Ortala)

Kementerian & LPNK

SKPD/OPD Pemda Provinsi dan Kabupaten / Kota \ 4
Rumah Sakit

Perguruan / Sekolah Tinggi

BLU/BLUD/BUMN/BUMD U'S

Poo oo

Sasaran Pelatihan:
Seluruh Analis Kepegawaian;

Seluruh Analis Sumber Daya Manusia Aparatutr,
Seluruh Arsiparis;
Seluruh Analis Kebijakan;
Seluruh Pegawai Bagian Kepeg Ortala.
L ut

uhwnN =

o MBI\

Analisis Beban Kerja

’ | | | | \ “Dilindungi oleh Hak Cipfa”
RIFIL Aplikasi — 0859-1065-02195

@ Aplikasi Analisis Jabatan Secara Elektronik &+ Admin

sidanda
&-’i Zan

@ Home ® Anjab & ABK [ Print Out Anjab & ABK O Petajabatan O Evaluasi Jabatan Manual Book
1. PENYUSUNAN URAIAN
JABAIAN (setelah
wawancara/observasi -
sampling)
1. PERENCANAAN PROSES ANJAB 1. PENGISIAN DAFTAR PERTANYAAN 2. PENYUSUNAN SPESIFIKASI
2. PEMBENTUKAN TIM 2. WAWANCARA (setelah terkumpul JABATAN (telaah ketika
3. PEMBERITAHUAN KEPADA UNIT formulir - sampling) ’
ORGANISAS! YANG AKAN MENJADI ditemukan jabatan yg spesifik)
3. OBSERVASI (setelah terkumpul 3. PENYUSUNAN PETA JABATAN
SASARAN
formul !
4. PENYAMPAIAN FORMULIR ANJAB DAN s ermn sl {reta Iabatan sala, belum INFORMASI JABATAN
Sttt ke termasuk angka kebutuhan) 117
B. PENGUMPULAN C. PENGOLAHAN D. VERIFIKASI

A. PERSIAPAN DATA JABATAN DATA JABATAN

JABATAN

HASIL TEMUA
: LAPANG
A. PETA JABATAN B. URAIAN JABATAN
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RINCIAN PELATIHAN

Jumlah JP

No. Mata Pelatihan

Teori Praktek

Total

Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-
masing Satker / OPD)

1. | Pengembangan Sumber Daya Manusia 3 -

Jumlah Kelompok Dasar 3 -

Kelompok Inti

Mengenal Anjab dan ABK
Penyusunan Anjab dan ABK

Prombletika dan Problem Solving Penyusunan Anjab
dan ABK

AW I

Sistem Informasi Anjab dan ABK 4

Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi /
5. | Data, dan Cetak Output/Pelaporan
(Aplikasi e-Anjab & e-ABK)

Jumlah Kelom

Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan denga
masing-masing Satker / OPD)

1. | Pretest

2. | Posttest

3. | Evaluasi Program

lompok’Penunjang 1 2

U | bk | ok | e

Jumlah Keseluruhan 25 29

v

3.15. Pelatihan EvaluasiAJabatan Output Aplikasi e-JAB

Pengguna/User:
1. Biro Organigéasi dan T aksana (Ortala)

2. Bagian j dan T aksana (Ortala)
si dan Tata Laksana (Ortala)

s Sumber Daya Manusia Aparatur;
h Arsiparis;

uh Analis Kebijakan;

5. Seluruh Pegawai Bagian Kepegawaian/Ortala.

CV. RIFIL ABADI MAKMUR

Alamat Kantor Pusat: JI. Purwoyoso, Ngaliyan, Kota Semarang

Alamat Kantor Marketing: JI. Pamulang Permai 1 Blok A7 No 6, Pamulang, Kota Tangerang Selatan
Telepon/HP: 0859-1065-02195 Email: timrifil@gmail.com

Website RIFIL Aplikasi: https://rifil.co.id dan Webiste RIFIL Training/Pelatihan: https://training.rifil.co.id

Page | 24



mailto:timrifil@gmail.com
https://rifil.co.id/
https://training.rifil.co.id/
mailto:timrifil@gmail.com
https://rifil.co.id/
https://training.rifil.co.id/

CV. RIFIL ABADI MAKMUR

1’ Alamat Kantor Pusat: JI. Purwoyoso, Ngaliyan, Kota Semarang

Alamat Marketing: JI. Pamulang Permai 1 Blok A7 No 6, Pamulang, Kota Tangerang Selatan
2 ‘ Telepon/HP: 0859-1065-02195 Email: timrifil@gmail.com

i ikasi: https://rifil.co.i
RIFIL ABADI MAKMUR _ Website BI.FIL Apllk_a5| https://rifil co id B _
Website RIFIL Training/Pelatihan: https://training.rifil.co.id
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Lay Out

T
& @ Aplikasi Evaluasi Jabatan Secara Elektronik (efab) & Admin : adminutama
[

@& Input Data Evaluasi Jabatan Struktural & Input Data Evaluasi Jabatan Fungsional ® sewp >

S0
' L
Evaluasi Jabatan &
Aplikasi Evaluasi Jabatan Secara Elektronik

“Bilindungi oleh Hak Cipla” (eJab)
RIFIL Aplikasi — 0859-1065-02195

e-JABP
“

. Jumlah JP
No. Mata Pelatihan Teori Prakick Total
Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing- |
masing Satker / OPD)
1. | Pengembangan Sumber Daya Manusia 3
Jumlah Kelomp® - 3
Kelompok Inti
1. | Mengenal Evaluasi Jabatan - 3
2. | Penyusunan Evaluasi Jabatan 6 9
3 Prombletika dan Problem Solvin 3 6 9
" | Jabatan
4. | Sistem Informasi Evaluasi Jd 3 6 9
5 Praktek / Studi Kasus Entry Data, P - 6 6
" | Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Ap
Jumlah Kelompok Inti 12 24 36
Kelompok Pe (dapat disesuaikan dengan
masing-masgaRatkCi@\x
1. | Pretest - 1 1
2. | Postt - 1 1
3. | Evabluas 1 - 1
& Jumlah Kelompok Penunjang 1 2 3
Jumlah Keseluruhan 16 26 42

'Y v

3.16. Pelatihan Tata Persuratan / Pelatihan Tata Naskah Dinas Elektronik
Output Aplikasi TNDE

Pengguna/User:

1. Biro Umum

2. Bagian Tata Usaha
3. Subag Tata Usaha

Sasaran Pelatihan:
1. Seluruh Arsiparis;
2. Seluruh Pegawai Bagian Tata Usaha / Umum.
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Lay Out

B T™NDE @ TATA NASKAH DINAS ELEKTRONIK 2 Admin

@ Home i} >uwva> D SURATKELUAR > B LAPORAN > D Draft \,° B Download TTE k] ,egxhsp D setwe > & SETTING >

TNDE

TATA NASKAH DINAS ELEKTRONIK

MANFAAT TNDE

1. Mempermudah proses surat menyuratd ingkungan suat instansi (pernbuatan dan pencetakan serta peryimpanan secara lekronik).

Tata Naskah Dinas Flektronik
"“Dilindungi oleh Hak Cipta™
RIFIL Apfikasi = D85%-1065-02195

No. Mata Pelatihan Total
Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-
masing Satker / OPD)
1. | Pengembangan Sumber Daya Manusia : 3
Jumlah Kelompo - 3
Kelompok Inti
1. | Mengenal Tata Naskah Dinas - 3
2. | Penyusunan Tata Naskah Dinas 6 9
3 Prombletika dan Problem Solvi 3 6 9
" | NaskahDinas 4
4. | Sistem Informasi Tata Nas 3 6 9
5 - 6 6
12 24 36
1. - 1 1
2. - 1 1
3. 1 - 1
Jumlah Kelompok Penunjang 1 2 3
Jumlah Keseluruhan 16 26 42

QL ¥

3.17. Pelatihan Kearsipan / Pelatihan Digitalisasi Arsip (Output Aplikasi e-ARSIP)

Penggunay/User:

1. Biro Umum

2. Bagian Tata Usaha

3. Subag Tata Usaha

4. Badan / Kantor Arsip / Perpustakaan Daerah

Sasaran Pelatihan:
1. Seluruh Arsiparis;
2. Seluruh Pegawai Bagian Tata Usaha / Umum.
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RINCIAN PELATIHAN

Lay Out

i « | [ZMenu Utama

Manual Book
i)
N
F
4 F

(_1ARSIP DINAMIS VITAL
j— # L JARSIP STATIS - - -
b g D Selamat Datang di Aplikasi

[2] KELUAR

Aplikasi Kearsipan
“Diinctungi oleh Hak Cipta” E-Arsi P
RIFIL Aplikasi - 0859-1065-02195

I N\

. Jumlah JP
No. Mata Pelatihan Teori Prakick Total
Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-
masing Satker / OPD)
1. | Pengembangan Sumber Daya Manusia
Jumlah Kelompgk D
Kelompok Inti
1. | Mengenal Kearsipan 3
2. | Pengelolaan Kearsipan . 6 9
3 Prombletika dan Problem Solving Penge 6 9
" | Kearsipan
4. | Sistem Informasi Kearsipan 3 6 9
5 Praktek / Studi Kasus EntryData, asi/ - 6 6
" | Data, dan Cetak Output/Pelaporan (A’
Jumlah Kelompok Inti 12 24 36
Kelompok Penu g (dapat disesuaikan dengan
masing-masi
1. | Pretest - 1 1
2. | Posttes - 1 1
3. | Evalu 1 1
A Jumlah Kelompok Penunjang 1 2 3
Jumlah Keseluruhan 16 26 42
Q8 N,
3.18. Pelatihan Survei Kepuasan Pelanggan (Output Aplikasi e-IKM)
Peng /User:
1. Kementerian & LPNK
2. SKPD/OPD Pemda Provinsi dan Kabupaten / Kota
3. Rumah Sakit
4. Perguruan / Sekolah Tinggi
5. BLU/BLUD/BUMN/BUMD
6. Kecamatan dan Kelurahan / Desa
7. Sekolah / Madrasah
8. Pesantren
9. Yayasan
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RIFIL ABADI MAKMUR Website RIFIL Aplikasi: https://rifil.co.id

Website RIFIL Training/Pelatihan: https://training.rifil.co.id

RINCIAN PELATIHAN

Sasaran Pelatihan:
1. Pejabat Pelayanan Publik;
2. Seluruh Pegawai Pelayanan Publik.

Lay Out

Responden PEGAWAI

.......

PETUNJUK UMUM :

wiC 1M

Indeks Kepuasan Masyarakat

“Dilindungi oleh Hek Cipta™
RIFIL Apiikasi — 0859-1065-02795

..............

. Jumlah JP
No. Mata Pelatihan Teori Prakick Total
Kelompok Dasar (dapat dises
masing Satker / OPD)
1. | Pengembangan Sumber Da 3 - 3
3 - 3
Kelompok Inti
1. | Mengenal Survei uasan Masyarakat 3 - 3
i asyarakat 3 6 9
g Survei Kepuasan 3 6 9
epuasan Masyarakat 3 6 9
Kasus Entry Data, Proses Informasi / - 6 6
............... utput/Pelaporan (Aplikasi e-IKM)
Jumlah Kelompok Inti 12 24 36
Penunjang (dapat disesuaikan dengan
1asing-masing Satker / OPD)
1. est - 1 1
2. | Posttest - 1 1
3. | Evaluasi Program 1 - 1
Jumlah Kelompok Penunjang 1 2 3
Jumlah Keseluruhan 16 26 42
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RINCIAN PELATIHAN

3.19. Pelatihan Hubungan Masyarakat (Output Aplikasi Pengaduan Masyarakat e-
DUMAS)

Pengguna/User:

Kementerian & LPNK

SKPD/OPD Pemda Provinsi dan Kabupaten / Kota

Rumah Sakit

Perguruan / Sekolah Tinggi

BLU/BLUD/BUMN/BUMD

Kecamatan dan Kelurahan / Desa

Sekolah / Madrasah

Pesantren ¢
Yayasan

VWoOoNOUThWN =

Sasaran Pelatihan:
1. Pejabat Pelayanan Publik; 2
2. Seluruh Pegawai Pelayanan Publik.

e-Dumas

Pengaduan Masyarakat

“Dilij i oleh Hak Cipta™”
RIFIL A 0859-1065-02195 9 2 I

£ Jumlah JP
. umla
No. Mata Pelatihan Teori | Praktek Total
ar (dapat disesuaikan dengan masing-
tker / OPD)
umber Daya Manusia 3 - 3
Jumlah Kelompok Dasar 3 - 3
................................. y nti
genal Prosedur Pengaduan Masyarakat 3 - 3
Yengelolaan Pengaduan Masyarakat 3 6 9
3 Prombletika dan Problem Solving Pengaduan 3 6 9
" | Masyarakat
4 Sistem Informasi Pengaduan Masyarakat 3 6 9
" | (Aplikasi e-Dumas)
5 Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / - 6 6
" | Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi e-DUMANS)
Jumlah Kelompok Inti 12 24 36
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RINCIAN PELATIHAN

Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan
masing-masing Satker / OPD)
1. | Pretest - 1 1
2. | Posttest - 1 1
3. | Evaluasi Program 1 - 1
Jumlah Kelompok Penunjang 1 2 3
Jumlah Keseluruhan 16 26 42

d

Pengguna/User: 4
1. Kementerian & LPNK

2. SKPD/OPD Pemda Provinsi dan Kabupaten / Kota

3. Rumah Sakit ¢
4. Perguruan / Sekolah Tinggi

5. BLU/BLUD/BUMN/BUMD

6. Kecamatan dan Kelurahan / Desa

7. Sekolah / Madrasah

8. Pesantren

9. Yayasan

1

an Bisnis lainnya (Output Aplikasi e-BISNIS

0. Usaha Mikro, Kecil dan Meneng KM)

Sasaran Pelatihan:
1. Pejabat Instansi Pengguna/ User;
2. Seluruh Pegawai Instansi Pengguna/ User.

Lay Out

% E-Bisnis = 5 Q Ologin HiDahar

nis BLU/BLUD-UKM/UMKM

llindungi olek Hok Cipta”
FIL Apllkasi - 0859-1065-02195

. Jumlah JP
No. Mata Pelatihan Teori | Praktek Total
Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-
masing Satker / OPD)
1. | Pengembangan Sumber Daya Manusia 3 - 3
Jumlah Kelompok Dasar 3 - 3
Kelompok Inti
1. | Mengenal Peluang Usaha / Bisnis 3 - 3
2. | Pengelolaan Usaha / Bisnis 3 6 9
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RINCIAN PELATIHAN

3. | Prombletika dan Problem Solving Usaha / Bisnis 3 6 9
4. | Sistem Informasi Usaha / Bisnis (Aplikasi e-BISNIS) 3 6 9
5 Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / - 6 6

" | Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi e-BISNIS)
Jumlah Kelompok Inti 12 24 36

Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan
masing-masing Satker / OPD)

1. Pretest

2. | Posttest

3. | Evaluasi Program

Jumlah Kelompok Penunjang

26 42

Jumlah Keseluruhan 16
g, W, ¥

3.21. Pelatihan Manajemen Sekolah/Madrasah Berbasis Aplikasi Terlntegra5|

(Negeri & Swasta) (Output Aplikasi e- SCHOOL)‘
3.22. Pelatihan Terintegrasi pada Perguruan lngg-Unwersitas/ Institut/Sekolah

Tinggi (Negeri & Swasta) (Output Aplilgsi e-CAMPvUS)

Pengguna/User:

1. Yayasan

2. TK/RA/PAUD

3. SD/MI (Negeri / Swasta)

4. SMP/MTs (Negeri / Swasta)

5. SMA/MA (Negeri / Swasta)

6. Perguruan Tinggi (Negeki / Swasta)

Kementerian

/Sekolah/Madrasah;

dan Guru Yayasan/Sekolah/Madrasah;
guruan Tinggi;

h Pegawai dan Dosen Perguruan Tinggi.

Lay Out
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Sistem eCampus dan eSchool & yayasan
‘Akses: 0, Login: 0 TA: 2023/2024, Smt: Ganji, WKE Senin, 04-12-2073 0558, 5935MB/4305M8/ 204%

Aplikasi Kampus dan Sekolah Lengkap (Enterprise).

(Yome | [[e-teaming | GPerestasi | [ Pustcka | adAkademik | fr]rengajuananda | fM]suratMenyurat | @hPengadacn | @ pembayaran | @8 Keuangan
Q rencarian O Refresh (Qunimasa | @info | S Tgskel | fHRef. | [FlHoi | [FMngg | @@ ein cart | i retresn
» Pengaturan Pengguna g
Py g [Z)Agenda &3 Refresh Q Pencarian 1minggu ¥ i= Tugas, Ujian, Materi | @ Diskusi
2 sistem Sekolah g M materi M ujian M Tugas
> Perpustakaan ?’
> Aset dan Pengadaan g
» kepegawaian i
2> Tata Kelola Surat &=
> Akuntansi & Keuangan §
» Anggaran Belanja dan Redlisasi c§
 Kursus dan Pelatihan =
> penggaijian (Payroll) g‘
>» Pengajuan dan Workflow i
> Konfigurasi & Utility ;f:'
> Bantuan i
> Keluar Aplikasi D
@ Pengumuman dan informasi g
Selamat Datang Ef
. Jumlah JP
No. Mata Pelatihan : Total
Teori Praktek
. . \ 4
Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan m
masing Satker / OPD)
1. | Pengembangan Sumber Daya Manusia - 3
Jumlah - 3
Kelompok Inti .
1. | Mengenal Manajemen Pendidi 3 - 3
2. | Pengelolaan Manajemen P 3 6 9
Prombletika dan Problem Solving P lolaan 3 6 9
3. . 1
Manajemen Pendidikan
4 Sistem Informasi Manajemen Pendidikan 3 20 23
" | (Aplikasi e-SC e-CAMPUYS)
, Proses Informasi / - 50 20
AMPUS)
Jumlah Kelompok Inti 12 82 94
unjang (dapat disesuaikan dengan
atker / OPD)
- 1 1
- 1 1
Evaluast Program 1 - 1
Jumlah Kelompok Penunjang 1 2 3
Jumlah Keseluruhan 16 84 100

3.23. e-SIMPel (Aplikasi Sistem Informasi Manajemen Pelatihan secara Elektronik)

Pengguna/User:
1. Biro SDM

2. Pusdiklat

3. Balai Diklat
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RINCIAN PELATIHAN

Sasaran Pelatihan:
1. Pejabat Instansi Pengguna/User;
2. Seluruh Pegawai Instansi Pengguna/ User.

Lay Out

Sistem Informasi Manajemen Pelatihan

“Dilindungi oleh Hak Cipta”
RIFIL Aplikasi — 0859-1065-02195

SIMPel — SISTEM INFORMAS|I MANAJEMEN PELATIHAN @ PUSDIKLAT TENAGA TEKNIS [ Senin 04 Desember 2023 (@ Super Admin &

@ HOME D Eake 0 ERrerorRTING 0 E-scHEDULE O Earse B m™DE 0 smvPERIADIN

AKP : ¥ SIMPERJADIN
ANALISIS AP SISTEM
KEBUTUHAN ATAN INFORMASI

PELATIHAN PERJALANAN

v ~ DINAS
b .
v M

. Jumlah JP
No. Mata Pelatihan Teori | Praktek Total
Kelompok Dasar (dapat disesuai&ngavn masing-
masing Satker / OPD)
1. | Pengembangan Sumber Daya Manusia 3 - 3
Jumlah Kelompok Dasar 3 - 3
Kelompok
- : . :
2. 3 6 9
3. m Solving Pengelolaan Pelatihan 3 6 9
4. si Manajemen Pelatihan (SIMPel) 3 20 9
asus Entry Data, Proses Informasi / - 40 6
k Output/Pelaporan (Aplikasi SIMPel)
Jumlah Kelompok Inti 12 62 74
elompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan
sing-masing Satker / OPD)
1. | Pretest - 1 1
2. | Posttest - 1 1
3. | Evaluasi Program 1 - 1
Jumlah Kelompok Penunjang 1 2 3
Jumlah Keseluruhan 16 74 80
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3.24. Pelatihan Analisis Kebutuhan Pelatihan / Analisis Kebutuhan Pengembangan
Kompetensi (Output Aplikasi e-AKP / e-AKPK)

Pengguna/User:

Pusdiklat

Balai Diklat

LPK (Lembaga Pelatihan Kerja)
LSP (Lembaga Sertifikasi Profesi)
TUK (Tempat Uji Kompetensi)

kN

Kementerian & LPNK

SKPD/OPD Pemda Provinsi dan Kabupaten / Kota

Rumah Sakit ¢
Perguruan / Sekolah Tinggi

BLU/BLUD/BUMN/BUMD

®Poo0 oo

Sasaran Pelatihan: 4
1. Pejabat Instansi Pengguna/User;
2. Seluruh Pegawai Instansi Pengguna/ User.

La{t
, ( 9
A is Kebutuhan Pelatihan
indungi ofeh Hak Cipia”
RIFIL Aplikasi — 0859-1065-02195

@ Home © Master Instrumen © Tayang Instrumen O Data Cache isi Instrumen D Data isi Instrumen [ Data Responden > &% setup >

@ Aplikasi Analisis Kebutuhan Pelatihan

© Rekap All Per Provinsi

AKP | | ANALISIS KEBUTUHAN PELATIHAN © Rekap All (BDK)

PUSDIKLAT TENAGA TEKNIS PENDIDIKAN DAN KEAGAMAAN

Badan Moderasi Beragama dan Pengembagan Sumber Daya Manusia Kementerian Agama Rq © Instrumen Individu

© Instrumen Nama Jabatan

> © Data Rekomendasi

Pencarian [ a0zalg) (o1 ] [ emen o] v [afg [ oesember [
. Jumlah JP
No. Mata Pelatihan Teori | Praktek Total
Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-
masing Satker / OPD)
1. | Pengembangan Sumber Daya Manusia 3 - 3
Jumlah Kelompok Dasar 3 - 3
Kelompok Inti
1 Mengenal Analisis Kebutuhan Pelatihan / Analisis 3 - 3
" | Kebutuhan Pengembangan Kompetensi
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%)
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RINCIAN PELATIHAN

Pengelolaan Analisis Kebutuhan Pelatihan / Analisis 3
Kebutuhan Pengembangan Kompetensi

Prombletika dan Problem Solving Analisis Kebutuhan 3
3. | Pelatihan / Analisis Kebutuhan Pengembangan
Kompetensi

Sistem Informasi Analisis Kebutuhan Pelatihan / 3
Analisis Kebutuhan Pengembangan Kompetensi
(Aplikasi e-AKP / e-AKPK)

Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / -
5. | Data, dan Cetak Output/Pelaporan
(Aplikasi e-AKP / e-AKPK)

Jumlah Kelompok Inti I’ 1

Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan
masing-masing Satker /OPD) O [
1. | Pretest 1 1
2. Posttest ‘ ..................................................... 1 1
3. | Evaluasi Progtam Q% 1 - 1
Jumlah KelompolPeRbmjangy 1 2 3
Jumlah Keseluruhan 16 26 42

& d \J

Pengguna/User: ‘
1. Pusdiklat

2. Balai Diklat

3 i

4,

5.

1. Pejabat Instansi Pengguna/User;
2. Seluruh Pegawai Instansi Pengguna/ User.

Lay Out
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RIFIL ABADI MAKMUR ) - . PR
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(]
Penjadwalan Dan Penugasan Mengajar
. “Dilindungi oleh Hak Cipta”
RIFIL Aplikasi - 0859-1065-02195
E-SCHEDULE ® Elektronik Schedule | | PUSDIKLAT TENAGA TEKNIS PENDIDIKAN DAN KEAGAMAAN &+ Admin : adminutama
@ Home O Jadwal Pelatihan Wi O Penugasan Wi Print Out > & Setup > © Tracking Pengguna O Manual Book

> [ Kelebihan Jam Tatap Muka (KJM)
> [ Rekap Total Mengajar

> [ Mengajar Wi per Individu

PUSDIKLAT TENA( AN KEAGAMAAN

> D Kartu Kendali Kegiatan Wi

> [ Download KJM Keuangan

Tahun Input Data : 2023 M m

. Jumlah JP
No. Mata Pelatihan Teori Prakick Total
Kelompok Dasar (dapat disesuaikan den g‘
masing Satker / OPD)
1. | Pengembangan Sumber Daya Uisi 3 - 3
lah pdk Dasar 3 - 3
Kelompok Inti
1. | Mengenal Penjadwalan dan Penugas engajar 3 - 3
2. | Pengelolaan Penjadwalan dan Penugasan Mengajar 3 6 9
3 Prombletika dan lem Solving Penjadwalan dan 3 6 9
dan Penugasan Mengajar 3 6 9
Data, Proses Informasi / - 6 6
ak Outptt/Pelaporan
Jumlah Kelompok Inti 12 24 36
nunjang (dapat disesuaikan dengan
sing Satker / OPD)
- 1 1
- 1 1
3. | Evaluasi Program 1 - 1
Jumlah Kelompok Penunjang 1 2 3
Jumlah Keseluruhan 16 26 42

REPORTING)

Pengguna/User:

3.26. Pelatihan Pelaporan Kegiatan dan Realisasi Keuangan (Output Aplikasi e-
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Alamat Kantor Pusat: JI. Purwoyoso, Ngaliyan, Kota Semarang
Alamat Marketing: JI. Pamulang Permai 1 Blok A7 No 6, Pamulang, Kota Tangerang Selatan
2 ‘ Telepon/HP: 0859-1065-02195 Email: timrifil@gmail.com
. iKasi: IHfLCod
RIFIL ABADI MAKMUR Website RIFIL Aplikasi: https://rifil.co.id

Website RIFIL Training/Pelatihan: https://training.rifil.co.id

RINCIAN PELATIHAN

Pusdiklat

Balai Diklat

LPK (Lembaga Pelatihan Kerja)
LSP (Lembaga Sertifikasi Profesi)
TUK (Tempat Uji Kompetensi)

mhwnheE

. Kementerian & LPNK

. SKPD/OPD Pemda Provinsi dan Kabupaten / Kota
. Rumah Sakit

. Perguruan / Sekolah Tinggi

. BLU/BLUD/BUMN/BUMD

® OO0 oo

Sasaran Pelatihan: <
1. Pejabat Instansi Pengguna/User;
2. Seluruh Pegawai Instansi Pengguna/ User.

Lay Out L 4

Hak Cipta”
Aplikasi - 0859-1065-02195

E-REPORTING @ PUSDIKLAT TENAGA TEKNIS PENDIDIKAN DAN KEAGAMAAN

@ Home Input Data Kegiatan > O Input Penyusunan Pelaporan & Download > O  Input Sertifikat Cetak Sertifikat > © Trac

> & Data Kegiatan

v Blodstapeserts Pencarian Pelatihan
pencarian | 2023[~| o1 [+| | januari - s/d 04 |~ Desember v
Jenis SEMUA v Nama Petugas: SEMUA -
Kegiatan: - - - —
. Jumlah JP
No. Mata Pelatihan Total

Teori Praktek

k Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-

sing Satker / OPD)
1. | Pengembangan Sumber Daya Manusia 3 - 3
Jumlah Kelompok Dasar 3 - 3

Kelompok Inti

1. | Mengenal Pelaporan Kegiatan dan Realisasi Keuangan 3 - 3
2. | Pengelolaan Pelaporan Kegiatan dan Realisasi Keuangan 3 6 9
3 Prombletika dan Problem Solving Pelaporan Kegiatan 3 6 9

" | dan Realisasi Keuangan

CV. RIFIL ABADI MAKMUR Page | 37

Alamat Kantor Pusat: JI. Purwoyoso, Ngaliyan, Kota Semarang

Alamat Kantor Marketing: JI. Pamulang Permai 1 Blok A7 No 6, Pamulang, Kota Tangerang Selatan
Telepon/HP: 0859-1065-02195 Email: timrifil@gmail.com

Website RIFIL Aplikasi: https://rifil.co.id dan Webiste RIFIL Training/Pelatihan: https://training.rifil.co.id


mailto:timrifil@gmail.com
https://rifil.co.id/
https://training.rifil.co.id/
mailto:timrifil@gmail.com
https://rifil.co.id/
https://training.rifil.co.id/

CV. RIFIL ABADI MAKMUR

Alamat Kantor Pusat: JI. Purwoyoso, Ngaliyan, Kota Semarang
Alamat Marketing: JI. Pamulang Permai 1 Blok A7 No 6, Pamulang, Kota Tangerang Selatan
2 ‘ Telepon/HP: 0859-1065-02195 Email: timrifil@gmail.com
i ikasi: ://rifil.co.i
RIFIL ABADI MAKMUR _ Website BI.FIL Apllk_a5| https://rifil co id B _
Website RIFIL Training/Pelatihan: https://training.rifil.co.id
RINCIAN PELATIHAN
4 Sistem Informasi Pelaporan Kegiatan dan Realisasi 3 6 9
" | Keuangan (Aplikasi e-REPORTING)

Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / - 6 6

5. | Data, dan Cetak Output/Pelaporan
(Aplikasi e-REPORTING)

Jumlah Kelompok Inti 12 24 36

Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan
masing-masing Satker / OPD)

1. | Pretest

2. | Posttest

3. | Evaluasi Program

Jumlah Kelompok Penunjang o

Jumlah Keseluruhan 16 26 42

PQ\N"”
likasi e-LSP)

3.27. Pelatihan Lembaga Sertifikasi Profesi (Output Ap\

Pengguna/User:
1. LSP (Lembaga Sertifikasi Profesi) (P1, P2, P3)
2. TUK (Tempat Uji Kompetensi) (TUK Mandiri, di Temp ja, Sewaktu)

3. LPK (Lembaga Pelatihan Kerja)

Sasaran Pelatihan:
1. Pejabat Instansi Pengguna/User;
2. Seluruh Pegawai Instansi Pengguna/ User.

Lay Out

e-LSP

Aplikasi Lembaga Serlifikasi Profesi

“Diiindungi oleh Hak Cipta”
RIFIL Aplikkasi - 0859-1065-02195

@ Lembaga Sertifikasi Profesi &*ADMIN &

@ Home O Pendaftaran > O Pelatihan > & Uji Kompetensi Dokumen dan Cek list @ Upload Persyaratan Dasar, Bukti Dasar, MUK @ Manajemen Pengelolaan LSP >

> B Data hasil asesmen (uji kompetensi)

Penetapan Kelulusan & Penerbiatan Sertifikat Kompe

Lembaga Sertifikasi Profesi

lembaga pelaksanaan kegiatan sertifikasi profesi yang memperoleh lisensi dari Badan Nasional Sertifikasi P

Upload Sertifikat

v Cek sertifikat

> [ Laporan LSP

Data Pelaksanaan Pelatihan

. Jumlah JP
No. Mata Pelatihan Teori | Praktek Total
Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-
masing Satker / OPD)
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1 Alamat Kantor Pusat: JI. Purwoyoso, Ngaliyan, Kota Semarang
Alamat Marketing: JI. Pamulang Permai 1 Blok A7 No 6, Pamulang, Kota Tangerang Selatan
2 ‘ Telepon/HP: 0859-1065-02195 Email: timrifil@gmail.com

Website RIFIL Aplikasi: https://rifil.co.id

R RS M- Website RIFIL Training/Pelatihan: https://training.rifil.co.id
RINCIAN PELATIHAN
1. | Pengembangan Sumber Daya Manusia 3 - 3
Jumlah Kelompok Dasar 3 - 3
Kelompok Inti
1. | Mengenal Lembaga Sertifikasi Profesi 3 - 3
2. | Pengelolaan Lembaga Sertifikasi Profesi 3 6 9
3 Prombletika dan Problem Solving Lembaga Sertifikasi 3 6 9
" | Profesi
4 Sistem Informasi Lembaga Sertifikasi Profesi 3 9
" | (Aplikasi e-LSP)
5 Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / - 6
" | Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi e-LSP) .
Jumlah Kelompok Inti ® 1 36
Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan
masing-masing Satker / OPD)
1. | Pretest & 1 1
2. | Posttest 1 1
3. | Evaluasi Program - 1
Jumlah Kelomp U2 1 2 3
Jumlah Keseluruhan 16 26 42

AN\N”
(pengembangan 2024)

3.28. Pelatihan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Output Aplikasi
e-Evaluasi AKIP)

Pengguna/User:
1. Inspektorat (Ke
2. Satuan Peng (Perguruan Tinggi / Universitas / Institut / Sekolah

Tinggi)

. Jumlah JP
Mata Pelatihan Teori Praktek Total
ompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-
masing Satker / OPD)
1. | Pengembangan Sumber Daya Manusia 3 - 3
Jumlah Kelompok Dasar 3 - 3
Kelompok Inti
1 Mengenal Manajemen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 3 - 3
" | Instansi Pemerintah
5 Pengelolaan Manajemen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 3 6 9
" | Instansi Pemerintah
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1’ Alamat Kantor Pusat: JI. Purwoyoso, Ngaliyan, Kota Semarang

Alamat Marketing: JI. Pamulang Permai 1 Blok A7 No 6, Pamulang, Kota Tangerang Selatan

2 ‘ Telepon/HP: 0859-1065-02195 Email: timrifil@gmail.com
RIFIL ABADI MAKMUR Website RIFIL Aplikasi: https://rifil.co.id

Website RIFIL Training/Pelatihan: https://training.rifil.co.id

RINCIAN PELATIHAN

Prombletika dan Problem Solving Pengelolaan 3 6 9
3. | Manajemen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah

Sistem Informasi Manajemen Evaluasi Akuntabilitas 3 6 23
4. | Kinerja Instansi Pemerintah (Aplikasi e-EVALUASI
AKIP)

Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi /
5. | Data, dan Cetak Output/Pelaporan
(Aplikasi e-EVALUASI AKIP)

Jumlah Kelompok Inti

Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan
masing-masing Satker / OPD)

1. | Pretest
2. | Posttest
3. | Evaluasi Program ¢
Jumlah Kelompok Pénun :
Jumlah Keseluruhan 16 26 42

(pengembangan 2024) m

3.29. Pelatihan Manajemen Risiko Organisasi (Output Aplikasi e-MRO)

Pengguna/User:
1. Inspektorat (Kementerian / Pr
2. Satuan Pengawasan Internal / SPI (Per

Tinggi)

upateny Kota)
an Tinggi / Universitas / Institut / Sekolah

Sasaran Pelatihan:
1. Pimpinan Inspe t Ke

2. SeIuruhALy omisi

Provinsi / Kabupaten / Kota;

. Jumlah JP
No. Mata Pelatihan Teori | Praktek Total
wr (dapat disesuaikan dengan masing-
........... ker’7 OPD)
......... n Sumber Daya Manusia 3 - 3
Jumlah Kelompok Dasar 3 - 3
elompok Inti
genal Manajemen Risiko Organisasi 3 - 3
2. | Pengelolaan Manajemen Risiko Organisasi 3 6 9
Prombletika dan Problem Solving Pengelolaan 3 6 9
3. . .. C.
Manajemen Risiko Organisasi
4 Sistem Informasi Manajemen Risiko Organisasi 3 6 23
" | (Aplikasi e-MRO)
5 Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / - 6 20
" | Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi e-MRO)
Jumlah Kelompok Inti 12 24 36
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Alamat Marketing: JI. Pamulang Permai 1 Blok A7 No 6, Pamulang, Kota Tangerang Selatan

2 ‘ Telepon/HP: 0859-1065-02195 Email: timrifil@gmail.com
RIFIL ABADI MAKMUR Website RIFIL Aplikasi: https://rifil.co.id
Website RIFIL Training/Pelatihan: https://training.rifil.co.id
RINCIAN PELATIHAN
Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan
masing-masing Satker / OPD)
1. | Pretest - 1 1
2. | Posttest - 1 1
3. | Evaluasi Program 1 - 1
Jumlah Kelompok Penunjang 1 2 3
Jumlah Keseluruhan 16 26 42
(pengembangan 2024)
3.30. Pelatihan Manajemen Desa / Kelurahan (Output Aplikasi SIMDESA)
Pengguna/User: P Q
1. Desa
2. Kelurahan \
3. Kecamatan
4. Dinas Kab/kota ¢
Sasaran Pelatihan: \Q
1. Pejabat Instansi Pengguna/User;
2. Seluruh Pegawai Instansi Pengguna/ User.
A_A'
No. Mata Pelatihan TeoJrlilmlaI;’i:k o Total
Kelompok Dasar (dapat disesuai dengavn masing-
masing Satker / OPD)
1. | Pengembangan Sumber Daya Manusia 3 - 3
Jumlah Kelompok Dasar 3 - 3
Kelompok
1. anajémen Degadf elurahan 3 3
2. esa / Kelurahan 3 6 9
Solving Pengelolaan 3 6 9
Manajemen Desa / Kelurahan 3 6 23
''''' di Kasus Entry Data, Proses Informasi / - 6 20
Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi SIMDESA)
Jumlah Kelompok Inti 12 24 36
ompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan
masing-masing Satker / OPD)
1. | Pretest - 1 1
2. | Posttest - 1 1
3. | Evaluasi Program 1 - 1
Jumlah Kelompok Penunjang 1 2 3
Jumlah Keseluruhan 16 26 42
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RIFIL ABADI MAKMUR

4. Contoh salah satu Surat Pencatatan CIPTAAN (Aplikasi Terintegrasi - SANTER)
Dari 27 Ciptaan Aplikasi yang tercipta

REPUBLIK INDONESIA
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

SURAT PENCATATAN )
CIPTAAN

Dalam rangka pelindungan ciptaan di bidang ilmu pengetahuan, seni dan sastra berdasarkan Undang-Undang Nomor
28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta, dengan ini menerangkan:

Nomor dan tanggal permohonan : EC00202060227, 16 Desember 2020

Pencipta

Nama : MUKHAMMAD NAILIL FIJJAR dan ARIEF SYAFRIAL RACHMAN

Alamat :  BAMBU APUS KENCANA BLOK H-2, RT.007/001, KEL. BAMBU APUS |

KEC. PAMULANG , KOTA TANGERANG SELATAN, BANTEN, 15415
Kewarganegaraan . Indonesia

Pemegang Hak Cipta
Nama : CV. RIFIL ABADI MAKMUR
. JL. PURWOYOSO RT.001/012, PURWOYOSO, NGALIYAN , KOTA

Alamat
SEMARANG, JAWA TENGAH, 50184
Kewarganegaraan ¢ Indonesia
Jenis Ciptaan : Program Komputer
Judul Ciptaan © PROGRAM KOMPUTER “SANTER" (Sistem Aplikasi

Terintegrasi)

Tanggal dan tempat diumumkan untuk : 15 November 2020, di BANTEN

pertama kali di wilayah Indonesia atau di luar

wilayah Indonesia

Jangka waktu pelindungan . Berlaku selama 50 (lima puluh) tahun sejak Ciptaan tersebut
pertama kali dilakukan Pengumuman.

Nomor pencatatan . 000227116
adalah benar berdasarkan keterangan yang diberikan oleh Pemohon.

Surat Pencatatan Hak Cipta atau produk Hak terkait ini sesuai dengan Pasal 72 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2014
tentang Hak Cipta.

a.n. MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL

o

Dr. Freddy Harris, S.H., LL.M., ACCS.
NIP. 196611181994031001

&

Disclaimer:
Dalam hal pemohon memberikan keterangan tidak sesuai dengan surat pernyataan, Menteri berwenang untuk mencabut surat pencatatan pemoheon.

=
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5. SERTIFIKAT MEREK (RIFIL Aplikasi)

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

SERTIFIKAT MEREK

1 REPUBLIK INDONESIA

Undang-undang Nomor 20 Tahun 2016 Tentang Merek, memberikan hak Merek kepada:

Nama dan alamat : CV. RIFIL ABADI MAKMUR
Pemegang Merek JI. Purwoyoso, RT. 001 RW. 012,
Purwoyoso, Ngaliyan,
Semarang 50184,

Indonesia

| Tanggal Penerimaan : 03 Desember 2022
} Nomor Pendaftaran : IDM001111651
Etiket Merek : T

1 ot e,

RIEIL.

perlindungan itu dapat diperpanjang. (Pasal 35)

terpisahkan dari sertifikat ini.

a.n. MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL
u.b
DIREKTUR MEREK DAN INDIKASI GEOGRAFIS

w NIP: 197501132001121001

T Signed by & Administrast Permohonan kL
2310824 1322159,

CV. RIFIL ABADI MAKMUR
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Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia atas nama Negara Republik Indonesia berdasarkan

| Perlindungan hak atas Merek tersebut diberikan untuk jangka waktu 10 (sepuluh) tahun terhitung
sejak tanggal penerimaan sampai dengan tanggal 03 Desember 2032, dan jangka waktu

w Sertifikat merek ini dilampiri dengan contoh merek dan jenis barang/jasa yang tidak
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> 4

Website RIFIL Aplikasi: https://rifil.co.id

Telepon/HP: 0859-1065-02195 Email: timrifil@gmail.com

RIFIL ABADI MAKMUR . L - PP
Website RIFIL Training/Pelatihan: https://training.rifil.co.id
6. DAFTAR HARGA PELATIHAN/BIMTEK (Model Kegiatan):
No Uraian J(;l:;l:gh Aplikasi Satuan Satl:[;;%;p) Jumlzl{lpl-)larga
PAKET PELATIHAN
1|Paket Ekonomis (untuk 10 orang, 1 aplikasi, 1 x pelatihan) 10 1 Pelatihan / Paket|5.000.000,00| 50.000.000,00
Paket Ekonomis (untuk 20 orang, 1 aplikasi, 1 x pelatihan) 20 1 Pelatihan / Paket|2.500.000,00{ 50.000.000,00)
2|Paket Super (untuk 10 orang, 2 aplikasi terintegrasi, 2 x pelatihan) 10 2 Pelatihan / Paket|3.750.000,00{ 75.000.000,00]
Paket Super (untuk 20 orang, 2 aplikasi terintegrasi, 2 x pelatihan) 20 2 Pelatihan / Paket|1.875.000,00( 75.000.000,00)
3[Paket Khusus (untuk 10 orang, 3 aplikasi terintegrasi, 3 x pelatihan) 10 3 Pelatihan / Paket|3.333.000,00( 99.990.000,00)
Paket Khusus (untuk 20 orang, 3 aplikasi terintegrasi, 3 x pelatihan) 20 3 Pelatihan / Paket|1.666.500,00( 99.990.000,00)
4|Paket Special (untuk 10 orang, 5 aplikasi terintegrasi, 5 x pelatihan) 10 5 Pelatihan / Paket|3.000.000,00( 150.000.000,00)
Paket Special (untuk 20 orang, 5 aplikasi terintegrasi, 5 x pelatihan) 20 5 Pelatihan / Paket| 1.500.000,00{ 150.000.000,00)
5|Paket Puncak (untuk 10 orang, 7 aplikasi terintegrasi, 7 x pelatihan) 10 7 Pelatihan / Paket|2.850.000,00{ 199.500.000,00
Paket Puncak (untuk 20 orang, 7 aplikasi terintegrasi, 7 x pelatihan) 20 7 Pelatihan / Paket|1.425.000,00( 199.500.000,00)
1 |Pelatihan dilakukan secara online/offline;
2 [Pelatihan dapat dilakukan secara offline/klasikal/onsite di tempat satker/di hotel/tempat lainnya yang memungkinkan infrastruktur penunjang pe‘n terpenn
seperti PC, Laptop, dan Jaringan Internet yang bagus; ‘
3 |Segala biaya operasional (no. 2) ditanggung pihak Satker/Klien, seperti tempat/akomodasi, konsumsi, uang harian, uang transport, dll (untuk peserta & narasumber);
4 [Aplikasi yang dipilih adalah aplikasi yang sudah siap/ready, apabila membuat aplikasi baru (memerlukan waktu yang Ie’ama).

Informasi lebih lanjut silahkan hubungi:

Telp: 0859-1065-02195

Email : timrifil@gmail.com

erbagai aplikasi yang bisa di untuk pelatihan (akan memperoleh aplikasinya sekaligus untuk 1 SATKER dengan user unlimited
INO| BIDANG / BAGIAN NO|NAMA PELATIHAN / BIMBINGAN TEKNIS
1 [PERENCANAAN & KEUANGAN 1 |Pelatihan Perencanaan (Output Aplikasi SINCAN)
2 |Pelatihan Keuangan BLU (Output Aplikasi SIKU) “ ‘ v
3 |Pelatihan Keuangan Sekolah / Madrasah (Output Aplikasi SIMKU)
4 |Pelatihan Perjalanan Dinas (Output Aplikasi SIMPE&AM) ’ ‘k v
5 |Pelatihan Penerimaan Negara Bukan Pajak (Output Aplikasi e-PNBP)
6 |Pelatihan Pencairan Tunjangan Prc‘uru “t Aplikas&GM'
2 |KEPEGAWAIAN 7 |Pelatihan kepegawaian (OutliflAplikasi e-PERSONAIIASIMPEG)
8 |Pelatihan Kedisiplinan Kehadiran (Output Aplikasi e-ABSEN ONLINE)
9 |Pelatihan Kinerja Harian!saran Kimgawai, dan Imntungan Tukin (Output Aplikasi e-KINERJA)
10 |Pelatihan Produktivitas Pegawai, Sasaran Kinerja Pegawai, dan Penghitungan Tambahan Penghasilan Pegawai (Output Aplikasi e-TPP)
11 |Pelatihan Penghitungan Angka Kredit (Outhasi e-DUPAK)
3 |ORGANISASI 12 |Pelatihan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja (Output Aplikasi e-ANJAB & e-ABK)
13 |Pelatihan Evaluasi Jabatan (Output Aplikasi e-JABATAN)
14 mtihaMSunan Laporan Kinerja (Output Aplikasi LKj)
4 [TATA USAHA & UMUM a "an Tata‘tan ‘han Tata Naskah Dinas Elektronik (Output Aplikasi TNDE)
16 [Pelatihan Kearsipan / Pelatihan Digitalisasi Arsip (Output Aplikasi e-Arsip)
5 [HUBUNGAN MASYARAKAT 17 |Pelatihan Hubungan Masyarakat (Output Aplikasi Pengaduan Masyarakat)
.~ O
6 [PELAYANAN PUBLIK 18 |Pelatihan Survei Kepuasan Pelanggan (Output Aplikasi e-IKM)
7 |Unit Usaha Mikro, Kecil dan 19 |Pelatihan Pendataan, Pembinaan. Promosi, Transaksi, Laporan, Bantuan, dan Bisnis lainnya (Output Aplikasi e-BISNIS)
Menengah (UMKM) dan Unit
Bisnis BLU/BLUD/BUMN/BUMD
8 |PENDIDIKAN 20 [Pelatihan Manajemen Sekolah/Madrasah Berbasis Aplikasi Terintegrasi (Negeri & Swasta) (Output Aplikasi e-SCHOOL)
‘ v 21 [Pelatihan Terintegrasi pada Perguruan Tinggi/Universitas/Institut/Sekolah Tinggi (Negeri & Swasta) (Output Aplikasi e-CAMPUS)
W
9 [PELATIHAN 22 |Pelatihan Manajemen Pengelolaan Pelatihan secara Terintegrasi (Output Aplikasi SIMPel)
‘ 23 [Pelatihan Analisis Kebutuhan Pelatihan / Analisis Kebutuhan Pengembangan Kompetensi (Output Aplikasi e-AKP / e-AKPK)
24 |Pelatihan Pengaturan Penjadwalan Mengajar (Output Aplikasi e-SCHEDULE)
25 [Pelatihan Pelaporan Kegiatan dan Realisasi Keuangan (Output Aplikasi e-REPORTING)
26 |Pelatihan Lembaga Sertifikasi Profesi (Output Aplikasi e-LSP)
10 |KESEHATAN 27 [Pelatihan Kesehatan (Output Aplikasi e-HOSPITAL)
11 |[PENGAWASAN / 28 |Pelatihan Pengawasan (Perencanaan, Pelaksanaan, Pelaporan, Monitoring dan Evaluasi) (Output Aplikasi e-AUDIT / SIMWAS)
AUDIT INTERNAL 29 [Pelatihan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Output Aplikasi e-Evaluasi AKIP)
(INSPEKTORAT & SPI) 30 [Pelatihan Manajemen Risiko Organisasi (Output Aplikasi e-MRO)
Pelatihan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (Output Aplikasi e-SPIP)
12 [DESA / KELURAHAN 31 [Pelatihan Manajemen Desa / Kelurahan (Output Aplikasi SIMDESA)
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Nomor     	: 046/SPH/RAM/IV/2024

Lampiran	: 1 (satu) bundel	

Tanggal  	: 10 April 2024

Hal	: Penawaran Pelatihan Bidang Pemerintahan berbasis Aplikasi

	  (setelah pelatihan mendapatkan output aplikasi)



Kepada Yth.

Pimpinan Instansi

Di  Tempat



Perubahan era digital dan kegiatan pelayanan menjadi berubah cara melakukannya, serta dalam rangka reformasi birokrasi, peningkatan pelayanan publik dan pengelolaan dokumentasi administrasi birokrasi yang rapi, cepat, valid, transparansi, dan akuntabel dengan ini kami mengajukan penawaran Pelatihan Bidang Pemerintahan berbasis Aplikasi, bentuk pelatihan guna menunjang kelangsungan berbagai aktivitas perkantoran modern secara online maupun offline, dengan rincian sebagai berikut: 



Harga	: 	mulai Rp50.000.000,- s.d Rp200.000.000,-

Pelatihan Online	    (tergantung pilihan paket pelatihan)

1. Harga termasuk pajak-pajak yang menjadi tanggung jawab kami;

2. Harga tidak termasuk Modifikasi Mayor Aplikasi di luar perjanjian;

3. Harga tidak termasuk instalasi jaringan dan hardware;

4. Harga diluar transportasi & akomodasi (pelatihan offline).

Catatan	: 	Produk – produk aplikasi kami sudah memiliki legalisasi berupa Surat Pencatatan Ciptaan dari Ditjen Kekayaan Intelektual, Kementerian Hukum dan HAM.

Demikian surat Penawaran ini kami ajukan, atas kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.
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Kehadiran teknologi berbasis web telah banyak merubah proses bisnis organisasi serta menjadi katalisator dalam meningkatkan pertumbuhan dan memberikan nilai tambah, sehingga melahirkan suatu ide strategis demi mewujudkan visi dan misi organisasi.

Teknologi Informasi mempunyai tujuan utama membuat berbagai Aplikasi Sistem Informasi untuk meningkatkan efisiensi, efektivitas, akuntabiltas dan kemampuan integrasi dalam pelayanan, mulai dari pelayanan informasi yang diperlukan dan disajikan untuk stakeholder dan lain sebagainya. Sistem Informasi ini berbasis web yang memberi kemudahan kepada pengguna untuk mengakses seluruh informasi yang dibutuhkan tanpa terhalang oleh jarak dan waktu. Dengan adanya alur proses bisnis yang otomatis dalam pemrosesan dan pengendalian akses. Sistem pelaporan (reporting) juga akan disesuikan dengan format standart.

	Berdasarkan hal tersebut diatas, kami menawarkan berbagai aplikasi sistem informasi di Instansi/Kantor/Lembaga Bapak/Ibu sekalian, kami telah memiliki legalisasi Surat Pencatatan Ciptaan Aplikasi terdaftar di Ditjen Hak Kekayaan Intelektual, Kementerian Hukum dan HAM, dengan rincian sebagai berikut:

1. NAMA PELATIHAN / BIMBINGAN TEKNIS (BIMTEK) 	 	5



2. KURIKULUM PELATIHAN 		6

a. Kurikulum Pelatihan Teknis Sistem Informasi Manajemen 		6

b. Kurikulum Pelatihan Teknis Penggunaan Aplikasi (sesuai kebutuhan Satker/OPD) 		7



3. PELATIHAN BIDANG PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN BERBASIS APLIKASI 		8

3.1. Pelatihan Sistem Informasi Manajemen Terintegrasi (Output Aplikasi SANTER) 		8



BIDANG/BAGIAN PERENCANAAN & KEUANGAN

3.2. Pelatihan Perencanaan (Output Aplikasi SINCAN) 		10

3.3. Pelatihan Keuangan BLU (Output Aplikasi SIKU) 		11

3.4. Pelatihan Keuangan Sekolah / Madrasah (Output Aplikasi SIMKU) 		12

3.5. Pelatihan Penerimaan Negara Bukan Pajak (Output Aplikasi e-PNBP) 		13

3.6. Pelatihan Perjalanan Dinas (Output Aplikasi SIMPERJADIN) 		14

3.7. Pelatihan Pencairan Tunjangan Profesi Guru (Output Aplikasi e-TPG) 		16



BIDANG/BAGIAN KEPEGAWAIAN

3.8. Pelatihan Kepegawaian (Output Aplikasi e-PERSONAL / SIMPEG) 		17

3.9. Pelatihan Kedisiplinan Kehadiran (Output Aplikasi e-ABSEN ONLINE)		18

3.10. Pelatihan Kinerja Harian, Sasaran Kinerja Pegawai, dan 

Penghitungan Tukin (Output Aplikasi e-KINERJA) 		19

3.11. Pelatihan Produktivitas Pegawai, Sasaran Kinerja Pegawai, dan Penghitungan Tambahan Penghasilan Pegawai (Output Aplikasi e-TPP) 		19

3.12. Pelatihan Penghitungan Angka Kredit (Output Aplikasi e-DUPAK) 		21



BIDANG/BAGIAN ORGANISASI & TATA LAKSANA (ORTALA)

3.13. Pelatihan Penyusunan Laporan Kinerja (Output Aplikasi e-LKj) 		22

3.14. Pelatihan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja 

(Output Aplikasi e-ANJAB & e-ABK) 		23

3.15. Pelatihan Evaluasi Jabatan (Output Aplikasi e-JABATAN) 		24



BIDANG/BAGIAN TATA USAHA / UMUM

3.16. Pelatihan Tata Persuratan / Pelatihan Tata Naskah Dinas Elektronik 

(Output Aplikasi TNDE) 		25

3.17. Pelatihan Kearsipan / Pelatihan Digitalisasi Arsip (Output Aplikasi e-Arsip) 		26



BIDANG/BAGIAN PELAYANAN PUBLIK

3.18. Pelatihan Survei Kepuasan Pelanggan (Output Aplikasi e-IKM) 		27



BIDANG/BAGIAN HUBUNGAN MASYARAKAT

3.19. Pelatihan Hubungan Masyarakat (Output Aplikasi Pengaduan Masyarakat) 		29



BIDANG/BAGIAN UMKM / BLU / UNIT BISNIS

3.20. Pelatihan Pendataan, Pembinaan, Promosi, Transaksi, Laporan, Bantuan, 

dan Bisnis lainnya (Output Aplikasi e-BISNIS) 		30



BIDANG/BAGIAN PENDIDIKAN 

3.21. Pelatihan Manajemen Sekolah/Madrasah Berbasis Aplikasi Terintegrasi 

(Negeri & Swasta) (Output Aplikasi e-SCHOOL) 		31

3.22. Pelatihan Terintegrasi pada Perguruan Tinggi/Universitas/Institut/Sekolah Tinggi 

(Negeri & Swasta) (Output Aplikasi e-CAMPUS) 		31



BIDANG/BAGIAN PELATIHAN

3.23. Pelatihan Manajemen Pengelolaan Pelatihan secara Terintegrasi 

(Output Aplikasi SIMPel) 		33

3.24. Pelatihan Analisis Kebutuhan Pelatihan / Analisis Kebutuhan Pengembangan Kompetensi (Output Aplikasi e-AKP / e-AKPK) 		34

3.25. Pelatihan Pengaturan Penjadwalan Mengajar (Output Aplikasi e-SCHEDULE) 		35

3.26. Pelatihan Pelaporan Kegiatan dan Realisasi Keuangan 

(Output Aplikasi e-REPORTING) 		37

3.27. Pelatihan Lembaga Sertifikasi Profesi (Output Aplikasi e-LSP) 		38



BIDANG/BAGIAN PENGAWASAN, AUDIT INTERNAL, PREVENTIF AUDIT (pengembangan akan datang 2024)

3.28. Pelatihan Pengawasan (Perencanaan, Pelaksanaan, Pelaporan, Monitoring dan Evaluasi) (Output Aplikasi e-AUDIT / SIMWAS) 		39

3.29. Pelatihan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Output Aplikasi e-Evaluasi AKIP) 		39

3.30. Pelatihan Manajemen Risiko Organisasi (Output Aplikasi e-MRO) 		40

Pelatihan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (Output Aplikasi e-SPIP) 



BIDANG/BAGIAN DESA / KELURAHAN (pengembangan akan datang 2024)

3.31. Pelatihan Manajemen Desa / Kelurahan (Output Aplikasi SIMDESA) 		41



4. Contoh salah satu Surat Pencatatan CIPTAAN (Aplikasi Terintergasi - SANTER) 		42

5. Sertifikat Merek (RIFIL Aplikasi) 		43



6. DAFTAR HARGA PELATIHAN / BIMTEK 	 	44

7. KLIEN KAMI 		45






		1. [bookmark: NAMA_PELATIHAN]NAMA PELATIHAN/BIMTEK (Model Kegiatan)
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		2. [bookmark: KURIKULUM_PELATIHAN]KURIKULUM PELATIHAN







Ada 2 Kurikulum Pelatihan yang bisa digunakan dalam rangka Kerjasama pelatihan, antara lain:

Kurikulum Pelatihan Teknis Sistem Informasi Manajemen dan Kurikulum Pelatihan Teknis Penggunaan Aplikasi (sesuai kebutuhan Satker/OPD).



a. Kurikulum Pelatihan Teknis Sistem Informasi Manajemen



		[bookmark: _Hlk128374182]No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		[bookmark: _Hlk127623081]1.

		Konsep Sistem Informasi Manajemen (SIM)

		3

		-

		3



		2.

		Pengolahan informasi dan pengambilan keputusan

		3

		-

		3



		3.

		User-interface (Antar Muka Pengguna)

		2

		6

		8



		4.

		Perancangan, pengembangan, pengimplementasian, dan pengevaluasian sistem informasi

		4

		8

		12



		5.

		Studi Kasus / Praktek pemecahan masalah Sistem Informasi Manajemen

		2

		8

		10



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		14

		22

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pre test

		-

		1

		1



		2.

		Post test

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi 

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		18

		24

		42












b. Kurikulum Pelatihan Teknis Penggunaan Aplikasi (sesuai kebutuhan Satker/OPD)



		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Mengenal Sistem Informasi Manajemen (SIM)

		3

		-

		3



		2.

		Pengenalan dan Praktek Pengguna (User) Super Admin

		3

		6

		9



		3.

		Pengenalan dan Praktek Pengguna (User) Admin

		3

		6

		9



		4.

		Pengenalan dan Praktek Pengguna (User) Biasa

		3

		6

		9



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan

		-

		6

		6



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi 

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42












Inilah Aplikasi – aplikasi terlengkap yang dapat digunakan oleh Pemerintahan tingkat pusat maupun daerah (Kementerian, Lembaga, BUMN, Pemprov, Pemkab, Pemkot, BUMD, BLU, Rumah Sakit, Perguruan Tinggi, Sekolah, Madrasah, Pesantren, dan Yayasan) untuk menunjang kinerja pemerintahan, dan mendukung kinerja Pimpinan maupun seluruh PNS/ASN di masing-masing satuan kerja (satker) baik pada Kementerian Pusat maupun SKPD/OPD Pemda, serta besar harapan dapat meningkatkan pelayanan kepada masyarakat umum.



		3. [bookmark: PELATIHAN_BIDANG_PEMERINTAHAN]PELATIHAN BIDANG PEMERINTAHAN 

DAN PELAYANAN BERBASIS APLIKASI





Berbagai pihak yang berkepentingan dan kemungkinan akan sangat terbantu dengan berbagai Aplikasi Sistem Informasi terintegrasi sebagai berikut, antara lain:

		RINCIAN PELATIHAN



		

3.1. [bookmark: SANTER]Pelatihan Sistem Informasi Manajemen Terintegrasi (Output Aplikasi SANTER)



Pengguna/User:

1. Kementerian & LPNK 

2. SKPD/OPD Pemda Provinsi dan Kabupaten / Kota

3. Rumah Sakit 

4. Perguruan / Sekolah Tinggi  

5. BLU/BLUD/BUMN/BUMD

6. Kecamatan dan Kelurahan / Desa

7. Sekolah / Madrasah

8. Pesantren

9. Yayasan



Sasaran Pelatihan:

1. Seluruh anggota PPID (Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi) di Indonesia

2. Seluruh Pegawai Bagian Data dan Informasi



LAY OUT

[image: ]      [image: ]

[image: ]

		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Siklus Perumusan Penyusunan Aplikasi Terintegrasi 

(1. Invetarisasi Aplikasi Lama dan Baru) 

		3

		-

		3



		2.

		Siklus Perumusan Penyusunan Aplikasi Terintegrasi 

(2. Inventarisasi Regulasi / Peraturan)

		3

		6

		9



		3.

		Siklus Perumusan Penyusunan Aplikasi Terintegrasi 

(3. Pembuatan Alur Sistem dan Output Standar)

		3

		6

		9



		4.

		Siklus Perumusan Penyusunan Aplikasi Terintegrasi 

(4. Stakeholder)

		3

		6

		9



		5.

		Siklus Perumusan Penyusunan Aplikasi Terintegrasi 

(5. Konsep Integrasi)

		-

		6

		6



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi 

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42









		

















3.2. [bookmark: SINCAN]Pelatihan Perencanaan (Output Aplikasi SINCAN)



Pengguna/User:

1. Biro Perencanaan

2. Bagian Perencanaan

3. Sub Bagian Perencanaan



Sasaran Pelatihan:

1. Seluruh perencana;

2. Seluruh penyusun anggaran;

3. Seluruh Analis Keuangan Pusat dan Daerah;

4. Seluruh Analis Anggaran;

5. Seluruh Analis Pengelolaan Keuangan APBN;

6. Seluruh Pranata Keuangan APBN.



Lay Out

[image: ]  [image: ]

		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Mengenal Perencanaan Bidang Perencanaan

		3

		-

		3



		2.

		Metode Analisis Perencanaan (MAP) 

		3

		6

		9



		3.

		Praktek Proses Perencanaan 

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi Perencanaan (Aplikasi Sincan)

		3

		6

		9



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi Sincan)

		-

		6

		6



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42









		

3.3. [bookmark: SIKU]Pelatihan Keuangan BLU (Output Aplikasi SIKU)



Pengguna/User:

1. Kementerian & LPNK 

2. SKPD/OPD Pemda Provinsi dan Kabupaten / Kota

3. Rumah Sakit 

4. Perguruan / Sekolah Tinggi  

5. BLU/BLUD/BUMN/BUMD

6. Kecamatan dan Kelurahan / Desa

7. Sekolah / Madrasah

8. Pesantren

9. Yayasan



Sasaran Pelatihan:

1. Seluruh penyusun anggaran;

2. Seluruh Analis Keuangan Pusat dan Daerah;

3. Seluruh Analis Anggaran;

4. Seluruh Analis Pengelolaan Keuangan APBN;

5. Seluruh Pranata Keuangan APBN;

6. Seluruh Bendahara Pengeluaran;

7. Seluruh Bendahara Pengeluaran Pembantu.

8. Seluruh operator aplikasi keuangan;

9. Seluruh Pegawai Bagian Keuangan.



LAY OUT



[image: ]     [image: ]



		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Pengantar Bidang Keuangan 

		3

		-

		3



		2.

		Analisa Informasi Keuangan 

		3

		6

		9



		3.

		Manajemen Keuangan Pemerintahan

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi Keuangan (Aplikasi SIKU)

		3

		6

		9



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi SIKU)

		-

		6

		6



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42









		

3.4. [bookmark: SIMKU]Pelatihan Keuangan Sekolah / Madrasah (Output Aplikasi SIMKU)



Pengguna/User:

1. Madrasah / Sekolah

2. Pesantren

3. Yayasan



Sasaran Pelatihan:

1. Seluruh penyusun anggaran;

2. Seluruh Analis Keuangan Pusat dan Daerah;

3. Seluruh Analis Anggaran;

4. Seluruh Analis Pengelolaan Keuangan APBN;

5. Seluruh Pranata Keuangan APBN;

6. Seluruh Bendahara Pengeluaran;

7. Seluruh Bendahara Pengeluaran Pembantu;

8. Seluruh operator aplikasi keuangan;

9. Seluruh Pegawai Bagian Keuangan.



LAY OUT



[image: ]      [image: ]



		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Pengantar Keuangan Pemerintahan

		3

		-

		3



		2.

		Keuangan Sekolah / Madrasah dan BOS

		3

		6

		9



		3.

		Keuangan BOP dan Komite

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi Keuangan (Aplikasi SIMKU)

		3

		6

		9



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi SIMKU)

		-

		6

		6



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi Program

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42











		

3.5. [bookmark: e_PNBP]Pelatihan Penerimaan Negara Bukan Pajak (Output Aplikasi e-PNBP)



Pengguna/User:

1. Badan Layanan Umum Pusat / Daerah (BLUD)

2. Rumah Sakit / Puskesmas

3. Perguruan Tinggi / Sekolah Tinggi

4. BUMN/BUMD 

5. Satker BLU lainnya

6. Satker/SKPD/OPD/Unit Kerja / UPT penerima PNBP



Sasaran Pelatihan:

1. Seluruh Analis Keuangan Pusat dan Daerah;

2. Seluruh Analis Pengelolaan Keuangan APBN;

3. Seluruh Pranata Keuangan APBN;

4. Seluruh Bendahara Pengeluaran;

5. Seluruh Bendahara Pengeluaran Pembantu;

6. Seluruh operator aplikasi keuangan;

7. Seluruh Pegawai Pengelola PNBP;

8. Seluruh Pegawai Bagian Keuangan.



LAY OUT

[image: ]     [image: ]

		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Pengantar PNBP

		3

		-

		3



		2.

		Pengelolaan PNBP

		3

		6

		9



		3.

		Peluang / Potensi PNBP

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi PNBP (Aplikasi e-PNBP)

		3

		6

		9



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi e-PNBP)

		-

		6

		6



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi Program

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42











		

3.6. [bookmark: SIMPERJADIN]Pelatihan Perjalanan Dinas (Output Aplikasi SIMPERJADIN)



Pengguna/User:

1. Biro Keuangan 

2. Biro Umum

3. Bagian Keuangan 

4. Bagian Umum

5. Subag Keuangan

6. Subag Rumah Tangga



Sasaran Pelatihan:

1. Seluruh Pranata Keuangan APBN;

2. Seluruh Bendahara Pengeluaran;

3. Seluruh Bendahara Pengeluaran Pembantu;

4. Seluruh operator aplikasi keuangan;

5. Seluruh Pegawai Pengelola Perjalanan Dinas;

6. Seluruh Pegawai Bagian Keuangan.



Lay Out
 [image: ]     [image: ]



		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Pengantar Keuangan Pemerintahan

		3

		-

		3



		2.

		Mengenal Perjalanan Dinas

		3

		6

		9



		3.

		Pengelolaan Perjalanan Dinas

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi Perjalanan Dinas 

(Aplikasi Simperjadin)

		3

		6

		9



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan 

(Aplikasi Simperjadin)

		-

		6

		6



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi Program

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42















		

3.7. [bookmark: e_TPG]Pelatihan Pencairan Tunjangan Profesi Guru (Output Aplikasi e-TPG)



Pengguna/User:

1. Kanwil Kementerian Agama Bidang Madrasah

2. Kementerian Agama Kabupaten / Kota Seksi Madrasah

3. Dinas Pendidikan Provinsi, Kabupaten / Kota

4. Sekolah / Madrasah



Sasaran Pelatihan:

1. Seluruh Bendahara Pengeluaran;

2. Seluruh Bendahara Pengeluaran Pembantu;

3. Seluruh operator aplikasi keuangan;

4. Seluruh Pegawai Pengelola TPG;

5. Seluruh Pegawai Bagian Keuangan.



Lay Out
  [image: ]      [image: ]



		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Pengantar Tugas Pokok Guru

		3

		-

		3



		2.

		Mengenal Sertifikasi Guru

		3

		6

		9



		3.

		Pengelolaan Tunjangan Profesi Guru (TPG)

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi TPG (Aplikasi e-TPG)

		3

		6

		9



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi e-TPG)

		-

		6

		6



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi Program

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42









		

3.8. [bookmark: e_PERSONAL]Pelatihan Kepegawaian (Output Aplikasi e-PERSONAL/SIMPEG)



Pengguna/User:

1. Biro Kepegawaian

2. Badan Kepegawaian Daerah

3. Bagian Kepegawaian

4. Subag Kepegawaian



Sasaran Pelatihan:

1. Seluruh Analis Hukum;

2. Seluruh Analis Kepegawaian;

3. Seluruh Analis Sumber Daya Manusia Aparatur;

4. Seluruh Arsiparis;

5. Seluruh Pegawai Bagian Kepegawaian.



Lay Out

[image: ]    [image: ]



		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Mengenal Aspek Kepegawaian Pemerintahan

		3

		-

		3



		2.

		Analisa dan Pengelolaan Data Kepegawaian 

		3

		6

		9



		3.

		Prombletika dan Problem Solving Bidang Kepegawaian

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi Kepegawaian (Aplikasi e-Personal)

		3

		6

		9



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi e-Personal)

		-

		6

		6



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi Program

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42









		

3.9. [bookmark: ABSEN_ONLINE]Pelatihan Kedisiplinan Kehadiran (Output Aplikasi ABSEN ONLINE)



Pengguna/User:

1. Biro Kepegawaian 

2. Badan Kepegawaian Daerah

3. Bagian Kepegawaian

4. Subag Kepegawaian



Sasaran Pelatihan:

1. Seluruh Analis Hukum;

2. Seluruh Analis Kepegawaian;

3. Seluruh Analis Sumber Daya Manusia Aparatur;

4. Seluruh Arsiparis;

5. Seluruh Pegawai Bagian Kepegawaian.



Lay Out

[image: ]     [image: ]



		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Mengenal Aspek Kehadiran dan Kedisiplinan Pemerintahan

		3

		-

		3



		2.

		Analisa dan Pengelolaan Data Kehadiran

		3

		6

		9



		3.

		Prombletika dan Problem Solving Data Kehadiran

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi Absensi (Aplikasi Absen Online)

		3

		6

		9



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan 

(Aplikasi Absen Online)

		-

		6

		6



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi Program

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42











		

3.10. [bookmark: e_KINERJA]Pelatihan Kinerja Harian, Sasaran Kinerja Pegawai, dan 

[bookmark: e_TPP]Penghitungan Tukin (Output Aplikasi e-KINERJA) 

3.11. Pelatihan Produktivitas Pegawai, Sasaran Kinerja Pegawai, dan Penghitungan Tambahan Penghasilan Pegawai (Output Aplikasi e-TPP)



Pengguna/User:

1. Biro Ortala, Biro Kepegawaian Badan Kepegawaian Daerah

2. Bagian Ortala

3. Bagian Kepegawaian

4. Subag Ortala

5. Subag Kepegawaian



Sasaran Pelatihan:

1. Seluruh Analis Kepegawaian;

2. Seluruh Analis Sumber Daya Manusia Aparatur;

3. Seluruh Arsiparis;

4. Seluruh Pegawai Bagian Kepegawaian.







Lay Out

[image: ]           [image: ]

[image: ]   [image: ]



		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Mengenal Aspek Kinerja ASN 

		3

		-

		3



		2.

		Pengelolaan Kinerja Pegawai ASN  

		3

		6

		9



		3.

		Prombletika dan Problem Solving Pengelolaan Kinerja Pegawai ASN

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi Kinerja / Tambahan Penghasilan Pegawai (Aplikasi e-Kinerja / e-TPP)

		3

		6

		9



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan 

(Aplikasi e-Kinerja / e-TPP)

		-

		6

		6



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi Program

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42









		













3.12. [bookmark: e_DUPAK]Pelatihan Penghitungan Angka Kredit (Output Aplikasi e-DUPAK)



Pengguna/User: 

1. Biro Kepegawaian 

2. Badan Kepegawaian Daerah

3. Bagian Kepegawaian

4. Subag Kepegawaian



Sasaran Pelatihan:

1. Seluruh Analis Kepegawaian;

2. Seluruh Analis Sumber Daya Manusia Aparatur;

3. Seluruh Arsiparis;

4. Seluruh Pegawai Bagian Kepegawaian.



Lay Out

[image: ]  [image: ]

		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Mengenal Penyusunan Angka Kredit 

		3

		-

		3



		2.

		Pengelolaan Angka Kredit 

		3

		6

		9



		3.

		Prombletika dan Problem Solving Penyusunan Angka Kredit

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi Angka Kredit (Aplikasi e-Dupak)

		3

		6

		9



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi e-Dupak) 

		-

		6

		6



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi Program

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42









		[bookmark: e_LKj]

3.13. Pelatihan Penyusunan Laporan Kinerja (Output Aplikasi e-LKj)



Pengguna/User:

1. Biro Organisasi dan Tata Laksana (Ortala)  

2. Bagian Organisasi dan Tata Laksana (Ortala)

3. Subbag Organisasi dan Tata Laksana (Ortala)



Sasaran Pelatihan:

1. Seluruh Analis Kepegawaian;

2. Seluruh Analis Sumber Daya Manusia Aparatur;

3. Seluruh Arsiparis;

4. Seluruh Analis Kebijakan;

5. Seluruh Pegawai Bagian Kepegawaian/Ortala.



Lay Out

[image: ]   [image: ]



		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Mengenal Laporan Kinerja 

		3

		-

		3



		2.

		Penyusunan Laporan Kinerja  

		3

		6

		9



		3.

		Prombletika dan Problem Solving Penyusunan Laporan Kinerja

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi Laporan Kinerja (Aplikasi e-LKj)

		3

		6

		9



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi e-LKj) 

		-

		6

		6



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi Program

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42









		

3.14. [bookmark: e_ANJAB]Pelatihan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja (Output Aplikasi e-ANJAB & e-ABK)



Pengguna/User:

1. Biro Organisasi dan Tata Laksana (Ortala)  

2. Bagian Organisasi dan Tata Laksana (Ortala)

3. Subbag Organisasi dan Tata Laksana (Ortala)



a. Kementerian & LPNK 

b. SKPD/OPD Pemda Provinsi dan Kabupaten / Kota

c. Rumah Sakit

d. Perguruan / Sekolah Tinggi  

e. BLU/BLUD/BUMN/BUMD



Sasaran Pelatihan:

1. Seluruh Analis Kepegawaian;

2. Seluruh Analis Sumber Daya Manusia Aparatur;

3. Seluruh Arsiparis;

4. Seluruh Analis Kebijakan;

5. Seluruh Pegawai Bagian Kepegawaian/Ortala.



Lay Out



[image: ]       [image: ]



[image: ]



		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Mengenal Anjab dan ABK 

		3

		-

		3



		2.

		Penyusunan Anjab dan ABK

		3

		6

		9



		3.

		Prombletika dan Problem Solving Penyusunan  Anjab dan ABK

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi Anjab dan ABK

		3

		6

		9



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan 

(Aplikasi e-Anjab & e-ABK) 

		-

		6

		6



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi Program

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		25

		29

		54









		

3.15. [bookmark: e_JAB]Pelatihan Evaluasi Jabatan (Output Aplikasi e-JAB)



Pengguna/User:

1. Biro Organisasi dan Tata Laksana (Ortala)  

2. Bagian Organisasi dan Tata Laksana (Ortala)

3. Subbag Organisasi dan Tata Laksana (Ortala)



Sasaran Pelatihan:

1. Seluruh Analis Kepegawaian;

2. Seluruh Analis Sumber Daya Manusia Aparatur;

3. Seluruh Arsiparis;

4. Seluruh Analis Kebijakan;

5. Seluruh Pegawai Bagian Kepegawaian/Ortala.













Lay Out



[image: ]  [image: ]



		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Mengenal Evaluasi Jabatan 

		3

		-

		3



		2.

		Penyusunan Evaluasi Jabatan 

		3

		6

		9



		3.

		Prombletika dan Problem Solving Penyusunan Evaluasi Jabatan

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi Evaluasi Jabatan (Aplikasi e-Jab)

		3

		6

		9



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi e-Jab) 

		-

		6

		6



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi Program

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42









		

3.16. [bookmark: TNDE]Pelatihan Tata Persuratan / Pelatihan Tata Naskah Dinas Elektronik 

(Output Aplikasi TNDE)



Pengguna/User:

1. Biro Umum

2. Bagian Tata Usaha

3. Subag Tata Usaha



Sasaran Pelatihan:

1. Seluruh Arsiparis;

2. Seluruh Pegawai Bagian Tata Usaha / Umum.



Lay Out

[image: ]  [image: ]



		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Mengenal Tata Naskah Dinas 

		3

		-

		3



		2.

		Penyusunan Tata Naskah Dinas

		3

		6

		9



		3.

		Prombletika dan Problem Solving Penyusunan Tata Naskah Dinas

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi Tata Naskah Dinas Elektronik

		3

		6

		9



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi TNDE) 

		-

		6

		6



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi Program

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42









		

3.17. [bookmark: e_ARSIP]Pelatihan Kearsipan / Pelatihan Digitalisasi Arsip (Output Aplikasi e-ARSIP)



Pengguna/User:

1. Biro Umum

2. Bagian Tata Usaha

3. Subag Tata Usaha

4. Badan / Kantor Arsip / Perpustakaan Daerah



Sasaran Pelatihan:

1. Seluruh Arsiparis;

2. Seluruh Pegawai Bagian Tata Usaha / Umum.



Lay Out
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		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Mengenal Kearsipan 

		3

		-

		3



		2.

		Pengelolaan Kearsipan

		3

		6

		9



		3.

		Prombletika dan Problem Solving Pengelolaan Kearsipan

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi Kearsipan (Aplikasi e-Arsip)

		3

		6

		9



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi e-Arsip) 

		-

		6

		6



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi Program

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42









		

3.18. [bookmark: e_IKM]Pelatihan Survei Kepuasan Pelanggan (Output Aplikasi e-IKM)



Pengguna/User:

1. Kementerian & LPNK 

2. SKPD/OPD Pemda Provinsi dan Kabupaten / Kota

3. Rumah Sakit

4. Perguruan / Sekolah Tinggi  

5. BLU/BLUD/BUMN/BUMD

6. Kecamatan dan Kelurahan / Desa

7. Sekolah / Madrasah

8. Pesantren

9. Yayasan



Sasaran Pelatihan:

1. Pejabat Pelayanan Publik;

2. Seluruh Pegawai Pelayanan Publik.



Lay Out



[image: ]     [image: ]



		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Mengenal Survei Kepuasan Masyarakat 

		3

		-

		3



		2.

		Pengelolaan Survei Kepuasan Masyarakat

		3

		6

		9



		3.

		Prombletika dan Problem Solving Survei Kepuasan Masyarakat

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi Indeks Kepuasan Masyarakat

(Aplikasi e-IKM)

		3

		6

		9



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi e-IKM) 

		-

		6

		6



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi Program

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42









		









3.19. [bookmark: e_DUMAS]Pelatihan Hubungan Masyarakat (Output Aplikasi Pengaduan Masyarakat e-DUMAS)



Pengguna/User:

1. Kementerian & LPNK 

2. SKPD/OPD Pemda Provinsi dan Kabupaten / Kota

3. Rumah Sakit

4. Perguruan / Sekolah Tinggi  

5. BLU/BLUD/BUMN/BUMD

6. Kecamatan dan Kelurahan / Desa

7. Sekolah / Madrasah

8. Pesantren

9. Yayasan



Sasaran Pelatihan:

1. Pejabat Pelayanan Publik;

2. Seluruh Pegawai Pelayanan Publik.


Lay Out
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		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Mengenal Prosedur Pengaduan Masyarakat 

		3

		-

		3



		2.

		Pengelolaan Pengaduan Masyarakat

		3

		6

		9



		3.

		Prombletika dan Problem Solving Pengaduan Masyarakat

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi Pengaduan Masyarakat 

(Aplikasi e-Dumas)

		3

		6

		9



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi e-DUMAS) 

		-

		6

		6



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi Program

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42









		

3.20. [bookmark: e_BISNIS]Pelatihan Pendataan, Pembinaan, Promosi, Transaksi, Laporan, Bantuan, 

dan Bisnis lainnya (Output Aplikasi e-BISNIS)



Pengguna/User:

1. Kementerian & LPNK 

2. SKPD/OPD Pemda Provinsi dan Kabupaten / Kota

3. Rumah Sakit

4. Perguruan / Sekolah Tinggi  

5. BLU/BLUD/BUMN/BUMD

6. Kecamatan dan Kelurahan / Desa

7. Sekolah / Madrasah

8. Pesantren

9. Yayasan

10. Usaha Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM) 



Sasaran Pelatihan:

1. Pejabat Instansi Pengguna/User;

2. Seluruh Pegawai Instansi Pengguna/User.


Lay Out
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		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Mengenal Peluang Usaha / Bisnis 

		3

		-

		3



		2.

		Pengelolaan Usaha / Bisnis

		3

		6

		9



		3.

		Prombletika dan Problem Solving Usaha / Bisnis 

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi Usaha / Bisnis (Aplikasi e-BISNIS)

		3

		6

		9



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi e-BISNIS) 

		-

		6

		6



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi Program

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42









		

3.21. Pelatihan Manajemen Sekolah/Madrasah Berbasis Aplikasi Terintegrasi 

[bookmark: e_SCHOOL](Negeri & Swasta) (Output Aplikasi e-SCHOOL)

3.22. [bookmark: e_CAMPUS]Pelatihan Terintegrasi pada Perguruan Tinggi/Universitas/Institut/Sekolah Tinggi (Negeri & Swasta) (Output Aplikasi e-CAMPUS)



Pengguna/User:

1. Yayasan

2. TK/RA/PAUD

3. SD/MI (Negeri / Swasta)

4. SMP/MTs (Negeri / Swasta)

5. SMA/MA (Negeri / Swasta)

6. Perguruan Tinggi (Negeri / Swasta)



a. Kementerian Dikbud 

b. Kemenristekdikti

c. Kementerian Agama 

d. Pemerintah Daerah



Sasaran Pelatihan:

1. Pimpinan Yayasan/Sekolah/Madrasah;

2. Seluruh Pegawai dan Guru Yayasan/Sekolah/Madrasah;

3. Pimpinan Perguruan Tinggi;

4. Seluruh Pegawai dan Dosen Perguruan Tinggi.



Lay Out

[image: ]    

[image: ]

		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Mengenal Manajemen Pendidikan 

		3

		-

		3



		2.

		Pengelolaan Manajemen Pendidikan

		3

		6

		9



		3.

		Prombletika dan Problem Solving Pengelolaan Manajemen Pendidikan

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi Manajemen Pendidikan 

(Aplikasi e-SCHOOL & e-CAMPUS)

		3

		20

		23



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan 

(Aplikasi e-SCHOOL & e-CAMPUS) 

		-

		50

		20



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		82

		94



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi Program

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		84

		100









		

3.23. [bookmark: e_SIMPel]e-SIMPel (Aplikasi Sistem Informasi Manajemen Pelatihan secara Elektronik)



Pengguna/User:

1. Biro SDM

2. Pusdiklat

3. Balai Diklat



Sasaran Pelatihan:

1. Pejabat Instansi Pengguna/User;

2. Seluruh Pegawai Instansi Pengguna/User.


Lay Out
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		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Mengenal Bidang Pelatihan 

		3

		-

		3



		2.

		Pengelolaan Pelatihan

		3

		6

		9



		3.

		Prombletika dan Problem Solving Pengelolaan Pelatihan

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi Manajemen Pelatihan (SIMPel)

		3

		20

		9



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi SIMPel) 

		-

		40

		6



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		62

		74



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi Program

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		74

		80









		



3.24. [bookmark: e_AKP]Pelatihan Analisis Kebutuhan Pelatihan / Analisis Kebutuhan Pengembangan Kompetensi (Output Aplikasi e-AKP / e-AKPK)



Pengguna/User:

1. Pusdiklat

2. Balai Diklat

3. LPK (Lembaga Pelatihan Kerja)

4. LSP (Lembaga Sertifikasi Profesi)

5. TUK (Tempat Uji Kompetensi)



a.	Kementerian & LPNK 

b.	SKPD/OPD Pemda Provinsi dan Kabupaten / Kota

c.	Rumah Sakit

d.	Perguruan / Sekolah Tinggi  

e.	BLU/BLUD/BUMN/BUMD



Sasaran Pelatihan:

1. Pejabat Instansi Pengguna/User;

2. Seluruh Pegawai Instansi Pengguna/User.


Lay Out

[image: ]     [image: ]

		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Mengenal Analisis Kebutuhan Pelatihan / Analisis Kebutuhan Pengembangan Kompetensi 

		3

		-

		3



		2.

		Pengelolaan Analisis Kebutuhan Pelatihan / Analisis Kebutuhan Pengembangan Kompetensi

		3

		6

		9



		3.

		Prombletika dan Problem Solving Analisis Kebutuhan Pelatihan / Analisis Kebutuhan Pengembangan Kompetensi

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi Analisis Kebutuhan Pelatihan / Analisis Kebutuhan Pengembangan Kompetensi (Aplikasi e-AKP / e-AKPK)

		3

		6

		9



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan 

(Aplikasi e-AKP / e-AKPK) 

		-

		6

		6



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi Program

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42









		

3.25. [bookmark: e_SCHEDULE]Pelatihan Pengaturan Penjadwalan Mengajar (Output Aplikasi e-SCHEDULE)



Pengguna/User:

1. Pusdiklat

2. Balai Diklat

3. LPK (Lembaga Pelatihan Kerja)

4. LSP (Lembaga Sertifikasi Profesi)

5. TUK (Tempat Uji Kompetensi)



a.	Kementerian & LPNK 

b.	SKPD/OPD Pemda Provinsi dan Kabupaten / Kota

c.	Rumah Sakit

d.	Perguruan / Sekolah Tinggi  

e.	BLU/BLUD/BUMN/BUMD







Sasaran Pelatihan:

1. Pejabat Instansi Pengguna/User;

2. Seluruh Pegawai Instansi Pengguna/User.


Lay Out

[image: ]     [image: ]

		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Mengenal Penjadwalan dan Penugasan Mengajar 

		3

		-

		3



		2.

		Pengelolaan Penjadwalan dan Penugasan Mengajar

		3

		6

		9



		3.

		Prombletika dan Problem Solving Penjadwalan dan Penugasan Mengajar

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi  Penjadwalan dan Penugasan Mengajar  (Aplikasi e-SCHEDULE)

		3

		6

		9



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan 

(Aplikasi e-SCHEDULE) 

		-

		6

		6



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi Program

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42









		

3.26. [bookmark: e_REPORTING]Pelatihan Pelaporan Kegiatan dan Realisasi Keuangan (Output Aplikasi e-REPORTING)



Pengguna/User:

1. Pusdiklat

2. Balai Diklat

3. LPK (Lembaga Pelatihan Kerja)

4. LSP (Lembaga Sertifikasi Profesi)

5. TUK (Tempat Uji Kompetensi)



a.	Kementerian & LPNK 

b.	SKPD/OPD Pemda Provinsi dan Kabupaten / Kota

c.	Rumah Sakit

d.	Perguruan / Sekolah Tinggi  

e.	BLU/BLUD/BUMN/BUMD



Sasaran Pelatihan:

1. Pejabat Instansi Pengguna/User;

2. Seluruh Pegawai Instansi Pengguna/User.


Lay Out

[image: ]     

[image: ]

		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Mengenal Pelaporan Kegiatan dan Realisasi Keuangan 

		3

		-

		3



		2.

		Pengelolaan Pelaporan Kegiatan dan Realisasi Keuangan 

		3

		6

		9



		3.

		Prombletika dan Problem Solving Pelaporan Kegiatan dan Realisasi Keuangan

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi Pelaporan Kegiatan dan Realisasi Keuangan (Aplikasi e-REPORTING)

		3

		6

		9



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan 

(Aplikasi e-REPORTING) 

		-

		6

		6



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi Program

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42









		

3.27. [bookmark: e_LSP]Pelatihan Lembaga Sertifikasi Profesi (Output Aplikasi e-LSP)



Pengguna/User:

1. LSP (Lembaga Sertifikasi Profesi) (P1, P2, P3)

2. TUK (Tempat Uji Kompetensi) (TUK Mandiri, di Tempat Kerja, Sewaktu)

3. LPK (Lembaga Pelatihan Kerja)



Sasaran Pelatihan:

1. Pejabat Instansi Pengguna/User;

2. Seluruh Pegawai Instansi Pengguna/User.


Lay Out

[image: ]     

[image: ]

		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Mengenal Lembaga Sertifikasi Profesi 

		3

		-

		3



		2.

		Pengelolaan Lembaga Sertifikasi Profesi

		3

		6

		9



		3.

		Prombletika dan Problem Solving Lembaga Sertifikasi Profesi

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi Lembaga Sertifikasi Profesi 

(Aplikasi e-LSP)

		3

		6

		9



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi e-LSP)

		-

		6

		6



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi Program

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42









		

(pengembangan 2024)

3.28. [bookmark: e_AKIP]Pelatihan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Output Aplikasi e-Evaluasi AKIP)



Pengguna/User:

1. Inspektorat (Kementerian / Provinsi / Kabupaten / Kota)

2. Satuan Pengawasan Internal / SPI (Perguruan Tinggi / Universitas / Institut / Sekolah Tinggi)



Sasaran Pelatihan:

1. Pimpinan Inspektorat Kementerian / Provinsi / Kabupaten / Kota;

2. Seluruh Auditor, Komisi dan Tim SPI. 



		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Mengenal Manajemen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

		3

		-

		3



		2.

		Pengelolaan Manajemen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

		3

		6

		9



		3.

		Prombletika dan Problem Solving Pengelolaan Manajemen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi Manajemen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Aplikasi e-EVALUASI AKIP)

		3

		6

		23



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan 

(Aplikasi e-EVALUASI AKIP)

		-

		6

		20



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi Program

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42









		(pengembangan 2024)

3.29. [bookmark: e_MRO]Pelatihan Manajemen Risiko Organisasi (Output Aplikasi e-MRO)



Pengguna/User:

1. Inspektorat (Kementerian / Provinsi / Kabupaten / Kota)

2. Satuan Pengawasan Internal / SPI (Perguruan Tinggi / Universitas / Institut / Sekolah Tinggi)



Sasaran Pelatihan:

1. Pimpinan Inspektorat Kementerian / Provinsi / Kabupaten / Kota;

2. Seluruh Auditor, Komisi dan Tim SPI. 



		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Mengenal Manajemen Risiko Organisasi

		3

		-

		3



		2.

		Pengelolaan Manajemen Risiko Organisasi

		3

		6

		9



		3.

		Prombletika dan Problem Solving Pengelolaan Manajemen Risiko Organisasi

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi Manajemen Risiko Organisasi (Aplikasi e-MRO)

		3

		6

		23



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi e-MRO)

		-

		6

		20



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi Program

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42









		(pengembangan 2024)

3.30. [bookmark: SIMDESA]Pelatihan Manajemen Desa / Kelurahan (Output Aplikasi SIMDESA)



Pengguna/User:

1. Desa 

2. Kelurahan 

3. Kecamatan

4. Dinas Kab/kota



Sasaran Pelatihan:

1. Pejabat Instansi Pengguna/User;

2. Seluruh Pegawai Instansi Pengguna/User.



		No.

		Mata Pelatihan

		Jumlah JP

		Total



		

		

		Teori

		Praktek

		



		

		Kelompok Dasar (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pengembangan Sumber Daya Manusia

		3

		-

		3



		

		Jumlah Kelompok Dasar

		3

		-

		3



		

		Kelompok Inti

		

		

		



		1.

		Mengenal Manajemen Desa / Kelurahan

		3

		-

		3



		2.

		Pengelolaan Manajemen Desa / Kelurahan

		3

		6

		9



		3.

		Prombletika dan Problem Solving Pengelolaan Manajemen Desa / Kelurahan

		3

		6

		9



		4.

		Sistem Informasi Manajemen Desa / Kelurahan (Aplikasi SIMDESA)

		3

		6

		23



		5.

		Praktek / Studi Kasus Entry Data, Proses Informasi / Data, dan Cetak Output/Pelaporan (Aplikasi SIMDESA)

		-

		6

		20



		

		Jumlah Kelompok Inti 

		12

		24

		36



		

		Kelompok Penunjang (dapat disesuaikan dengan masing-masing Satker / OPD)

		

		

		



		1.

		Pretest

		-

		1

		1



		2.

		Posttest

		-

		1

		1



		3.

		Evaluasi Program

		1

		-

		1



		

		Jumlah Kelompok Penunjang

		1

		2

		3



		

		Jumlah Keseluruhan

		16

		26

		42









		







4. [bookmark: CIPTAAN]Contoh salah satu Surat Pencatatan CIPTAAN (Aplikasi Terintegrasi - SANTER)

Dari 27 Ciptaan Aplikasi yang tercipta



[image: ]



5. [bookmark: SERTIFIKAT_MEREK]SERTIFIKAT MEREK (RIFIL Aplikasi)



[image: ]

6. [bookmark: DAFTAR_HARGA]DAFTAR HARGA PELATIHAN/BIMTEK (Model Kegiatan):

[image: ]

[image: ]

[image: ]
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e
REPUBLIK INDONESIA
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

SURAT PENCATATAN
CIPTAAN

Dalam rangka pelindungan ciptaan di bidang ilmu pengetahuan, seni dan sastra berdasarkan Undang-Undang Nomor
28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta, dengan ini menerangkan:

Nomor dan tanggal permohonan EC00202060227, 16 Desember 2020

Pencipta

Nama MUKHAMMAD NAILIL FIJJAR dan ARIEF SYAFRIAL RACHMAN

Alamat BAMBU APUS KENCANA BLOK H-2, RT.007/001, KEL. BAMBU APUS
KEC. PAMULANG , KOTA TANGERANG SELATAN, BANTEN, 15415

Kewarganegaraan Indonesia

Pemegang Hak Cipta

Nama

Alamat

Kewarganegaraan
Jenis Ciptaan
Judul Ciptaan

CV. RIFIL ABADI MAKMUR

JL. PURWOYOSO RT.001/012, PURWOYOSO, NGALIYAN , KOTA
SEMARANG, JAWA TENGAH, 50184

Indonesia
Program Komputer
PROGRAM KOMPUTER “SANTER“ (Sistem Aplikasi

Terintegrasi)

Tanggal dan tempat diumumkan untuk 15 November 2020, di BANTEN
pertama kali di wilayah Indonesia atau di luar

wilayah Indonesia

Berlaku selama 50 (lima puluh) tahun sejak Ciptaan tersebut
pertama kali dilakukan Pengumuman.

000227116

Jangka waktu pelindungan

Nomor pencatatan
adalah benar berdasarkan keterangan yang diberikan oleh Pemohon.

Surat Pencatatan Hak Cipta atau produk Hak terkait ini sesuai dengan Pasal 72 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2014
tentang Hak Cipta.

a.n. MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL

o

Dr. Freddy Harris, S.H., LL.M., ACCS.
NIP. 196611181994031001

&

Disclaimer.
Dalam hal pemohon memberikan keterangan tidak sesuai dengan surat pernyataan, Menteri berwenang untuk mencabut surat pencatatan pemohon.
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REPUBLIK INDONESIA
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

SERTIFIKAT MEREK

Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia atas nama Negara Republik Indonesia berdasarkan
Undang-undang Nomor 20 Tahun 2016 Tentang Merek, memberikan hak Merek kepada:

Nama dan alamat : CV.RIFIL ABADI MAKMUR
Pemegang Merek JI. Purwoyoso, RT. 001 RW. 012,
Purwoyoso, Ngaliyan,
Semarang 50184,

Indonesia
Tanggal Penerimaan : 03 Desember 2022
Nomor Pendaftaran : IDM001111651
Etiket Merek 4 “.. Tifiy 4y

RIEIL.

Perlindungan hak atas Merek tersebut diberikan untuk jangka waktu 10 (sepuluh) tahun terhitung
sejak tanggal penerimaan sampai dengan tanggal 03 Desember 2032, dan jangka waktu
perlindungan itu dapat diperpanjang. (Pasal 35)

Sertifikat merek ini dilampiri dengan contoh merek dan jenis barang/jasa yang tidak
terpisahkan dari sertifikat ini.

a.n. MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL
ub
DIREKTUR MEREK DAN INDIKAS|I GEOGRAFIS

NT%%drmiaman Telaumbanua, S.H., M.Hum
NIP: 197501132001121001
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No


Jumlah 


Orang


Aplikasi Satuan 


Harga 


Satuan(Rp)


Jumlah Harga 


(Rp)


PAKET PELATIHAN


1Paket Ekonomis (untuk 10 orang, 1 aplikasi, 1 x pelatihan) 10 1 Pelatihan / Paket 5.000.000,00 50.000.000,00


Paket Ekonomis (untuk 20 orang, 1 aplikasi, 1 x pelatihan) 20 1 Pelatihan / Paket 2.500.000,00 50.000.000,00


2Paket Super (untuk 10 orang, 2 aplikasi terintegrasi, 2 x pelatihan) 10 2 Pelatihan / Paket 3.750.000,00 75.000.000,00


Paket Super (untuk 20 orang, 2 aplikasi terintegrasi, 2 x pelatihan) 20 2 Pelatihan / Paket 1.875.000,00 75.000.000,00


3Paket Khusus (untuk 10 orang, 3 aplikasi terintegrasi, 3 x pelatihan) 10 3 Pelatihan / Paket 3.333.000,00 99.990.000,00


Paket Khusus (untuk 20 orang, 3 aplikasi terintegrasi, 3 x pelatihan) 20 3 Pelatihan / Paket 1.666.500,00 99.990.000,00


4Paket Special (untuk 10 orang, 5 aplikasi terintegrasi, 5 x pelatihan) 10 5 Pelatihan / Paket 3.000.000,00 150.000.000,00


Paket Special (untuk 20 orang, 5 aplikasi terintegrasi, 5 x pelatihan) 20 5 Pelatihan / Paket 1.500.000,00 150.000.000,00


5Paket Puncak (untuk 10 orang, 7 aplikasi terintegrasi, 7 x pelatihan) 10 7 Pelatihan / Paket 2.850.000,00 199.500.000,00


Paket Puncak (untuk 20 orang, 7 aplikasi terintegrasi, 7 x pelatihan) 20 7 Pelatihan / Paket 1.425.000,00 199.500.000,00


Catatan:


1 Pelatihan dilakukan secara online/offline;


2 Pelatihan dapat dilakukan secara offline/klasikal/onsite di tempat satker/di hotel/tempat lainnya yang memungkinkan infrastruktur penunjang pelatihan terpenuhi


seperti PC, Laptop, dan Jaringan Internet yang bagus;


3 Segala biaya operasional (no. 2) ditanggung pihak Satker/Klien, seperti tempat/akomodasi, konsumsi, uang harian, uang transport, dll (untuk peserta & narasumber);


4 Aplikasi yang dipilih adalah aplikasi yang sudah siap/ready, apabila membuat aplikasi baru (memerlukan waktu yang lebih lama).


Informasi lebih lanjut silahkan hubungi:


Telp: 0859-1065-02195


Website : https://rifil.co.id dan https://training.rifil.co.id


Email : timrifil@gmail.com


Berbagai aplikasi yang bisa dipilih untuk pelatihan (akan memperoleh aplikasinya sekaligus untuk 1 SATKER dengan user unlimited)


NO BIDANG / BAGIAN NO


1


PERENCANAAN & KEUANGAN 1


2 Pelatihan Keuangan BLU (Output Aplikasi SIKU)


3


4 Pelatihan Perjalanan Dinas (Output Aplikasi SIMPERJADIN)


5


6 Pelatihan Pencairan Tunjangan Profesi Guru (Output Aplikasi e-TPG)


2 KEPEGAWAIAN 7 Pelatihan Kepegawaian (Output Aplikasi e-PERSONAL / SIMPEG)


8


9 Pelatihan Kinerja Harian, Sasaran Kinerja Pegawai, dan Penghitungan Tukin (Output Aplikasi e-KINERJA)


10


11 Pelatihan Penghitungan Angka Kredit (Output Aplikasi e-DUPAK)


3 ORGANISASI 12 Pelatihan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja (Output Aplikasi e-ANJAB & e-ABK)


13


14 Pelatihan Penyusunan Laporan Kinerja (Output Aplikasi LKj)


4 TATA USAHA & UMUM 15 Pelatihan Tata Persuratan / Pelatihan Tata Naskah Dinas Elektronik (Output Aplikasi TNDE)


16


5


HUBUNGAN MASYARAKAT 17


6 PELAYANAN PUBLIK 18


7


Unit Usaha Mikro, Kecil dan 


Menengah (UMKM) dan Unit 


Bisnis BLU/BLUD/BUMN/BUMD


19


8 PENDIDIKAN 20


21 Pelatihan Terintegrasi pada Perguruan Tinggi/Universitas/Institut/Sekolah Tinggi (Negeri & Swasta) (Output Aplikasi e-CAMPUS)


9 PELATIHAN 22


23 Pelatihan Analisis Kebutuhan Pelatihan / Analisis Kebutuhan Pengembangan Kompetensi (Output Aplikasi e-AKP / e-AKPK)


24


25 Pelatihan Pelaporan Kegiatan dan Realisasi Keuangan (Output Aplikasi e-REPORTING)


26


10 KESEHATAN 27 Pelatihan Kesehatan (Output Aplikasi e-HOSPITAL)


11


28 Pelatihan Pengawasan (Perencanaan, Pelaksanaan, Pelaporan, Monitoring dan Evaluasi) (Output Aplikasi e-AUDIT / SIMWAS)


29


30


12


DESA / KELURAHAN 31 Pelatihan Manajemen Desa / Kelurahan (Output Aplikasi SIMDESA)


Pelatihan Penerimaan Negara Bukan Pajak (Output Aplikasi e-PNBP)


PENGAWASAN / 


AUDIT INTERNAL


(INSPEKTORAT & SPI)


Uraian 


NAMA PELATIHAN / BIMBINGAN TEKNIS


Pelatihan Perencanaan (Output Aplikasi SINCAN)


Pelatihan Keuangan Sekolah / Madrasah (Output Aplikasi SIMKU)


Pelatihan Manajemen Pengelolaan Pelatihan secara Terintegrasi (Output Aplikasi SIMPel)





Pelatihan Kedisiplinan Kehadiran (Output Aplikasi e-ABSEN ONLINE)


Pelatihan Produktivitas Pegawai, Sasaran Kinerja Pegawai, dan Penghitungan Tambahan Penghasilan Pegawai (Output Aplikasi e-TPP)





Pelatihan Evaluasi Jabatan (Output Aplikasi e-JABATAN)





Pelatihan Kearsipan / Pelatihan Digitalisasi Arsip (Output Aplikasi e-Arsip)


Pelatihan Hubungan Masyarakat (Output Aplikasi Pengaduan Masyarakat)


Pelatihan Survei Kepuasan Pelanggan (Output Aplikasi e-IKM)


Pelatihan Pendataan, Pembinaan. Promosi, Transaksi, Laporan, Bantuan, dan Bisnis lainnya (Output Aplikasi e-BISNIS)


Pelatihan Manajemen Sekolah/Madrasah Berbasis Aplikasi Terintegrasi (Negeri & Swasta) (Output Aplikasi e-SCHOOL)





Pelatihan Pengaturan Penjadwalan Mengajar (Output Aplikasi e-SCHEDULE)


Pelatihan Lembaga Sertifikasi Profesi (Output Aplikasi e-LSP)





Pelatihan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Output Aplikasi e-Evaluasi AKIP)


Pelatihan Manajemen Risiko Organisasi (Output Aplikasi e-MRO)


Pelatihan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (Output Aplikasi e-SPIP)




image60.jpeg

RIFIEAplikast

https://rifil.co.id & hitps://produk.rifil.id

https://training/rifil.co.id g

PENGGUNA
INSTANSI PUSAT

DAERAy

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEMENTERIAN KEMENTERIAN
dan KEBUDAYAAN KESEHATAN SERTARAR KEMENTERIAN DESA

BADAN

KEMENTERIAN
PEMBERDAYAAN BADAN KOMISI NASIONAL Bl;“EDAN mml
PEREMPUAN DAN INFORMASI GEOSPASIAL  HAK dan ASASI MANUSIA  SIBER dan SANDI NEGARA PE"‘RCA'T Sy
PERLINDUNGAN ANAK

PENGGUNA
INSTANSI DAERAH

PROVINSI KABUPATEN HUMBANG
BENGKULU HASUNDUTAN - SUMUT

PROVINSI
PAPUA BARAT

P/ CEPuLAUAN TANINGAR \ N
A .

r

KABUPATEN KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN KEPULAUAN
KABUPATEN SIKKA — NTT TANIMBAR — MALUKU KOTA BONTANG — KALTIM

BANYUASIN — SUMSEL —JATENG

CV. RIFIL ABADI MAKMUR
Alamat Kantor Pusat: JI. Purwoyoso RT: 01/12, Ngaliyan, Kota Semarang
Alamat Kantor Marketing: JI. Pamulang Permai 1 Blok A7 No 6, Pamulang, Kota Tangerang Sela

Telepon/HP: 0859-1065-02195 Email: timrifil@gmail.com







image61.jpeg

=IEAplikast

https://rifil.co.id & hitps://produk.rifil.id

uin

UIN SULTAN MAULANA
HASANUDDIN — BANTEN

iy
Lisjud

IAIN PALANGKA RAYA

PE

UIN MATARAM

IAHN TAMPUNG PENYANG

UNIV. PELITA BANGSA (UPB)

Sekolah Tinggi

== |"TocH

STT-NIT I-TECH JAKARTA

STIKSAM — SAMARINDA

UNIV. ARTHA WACANA
(UKAW)

Business
School

STIE UniSadhuGuna

STIE UNISADHUGUNA

AKADEMI SEKRETARIS DAN

MANAJEMEN TARUNA
BAKTI BANDUNG

UNIV. NUSA BANGSA (UNB)

STIE-ISM TANGERANG

UNIV. NAHDATUL ULAMA
INDOESIA (UNUSIA)

IAIN BANGKA BELITUNG

STIKES IBNU SINA
AJIBARANG

UNIVERSITAS TEKNOLOGI
MUHAMADIYAH JAKARTA

. \NTE%

PERGURUAN TINGGI

qj\

UIN

SIECH M. DIAMIL DIAMBEK

BUKITTINGGI

UIN SJECH DJAMIL DJAMBEK

— BUKITTINGGI

STAKN PALANGKA RAYA

UNIV. BINA INSANI — BEKASI

FIP - UNIV.

MUHAMMADIYAH JAKARTA

‘l- INDONESIA
% BANKING
7" | ScHoOL
Sk
INDONESIA BANKING
SCHOOL (1BS)

UNIV. KALIMANTAN UTARA

UNIV. BANGKA BELITUNG
(usB)

UNSIKA KARAWANG

UNIVERSITAS
TEKNOLOGI NUSANTARA

v

Uneversitas Is'am Negen
KH ABDURRAMMAN WAHID

https://training/rifil.co.id g

()

PENALONGAN

UIN KH ABURRAHMAN
WAHID — PEKALONGAN

UIN SYARIF HIDAYATULLAH

IAIN TERNATE

BINA INSANI
UNIVERSITY

UNIVERSITAS WAHIDIYAH

(UNIWA) — KENDIRI

STAINU KOTABUMU
LAMPUNG UTARA

INSTITUT AI.—MA'ARIF
WAY KANAN

AKADEMI FARMASI
INDONESIA YOGYAKARTA

~
~
n
=
-
>

ot

<

UIN FATMAWATI SUKARNO

—BENGKULU

JAKARTA

STMIK PALANGKARAYA

BATUSANCGKAR

IAIN BATUSANGKAR

MA'HAD AISYAH
BINTI ABU BAKAR

‘Y

MINC TUniversity

UNIVERSITAS MEDIA
NUSANTARA CITRA







image62.jpeg

RIFIE"Aplikasi RIFIL T raintng

https://rifil.co.id & hitps://produk.rifil.id

PENGGUNA
YAYASAN - SEKOLAH - MADRASAH - PESANTREN

,;fm'_':m:: \
MAN INSAN CENDEKIA YAYASAN AL-IRSYAD YAYASAN Taruna Bakti
SERPONG SMK FARMASI YPIB BBC SMK MASTER INDONESIA (SD, SMP) (KB & TK, SD, SMP, SMA)

AT

TI0¢,

w\sT0Le,

7T

FH IR,

jlmnrret; F

Nurul Fajar

QAKASSAR

VAVASAN MASID IsTIQLAL  MTS AL- IMAM ASHIM VAYASAN BUDI MULIA YAYASAN PERWANINDA -
MAN 2 JAKARTA TIMUR (TK—SD— SMP— SMA) TAHFIZHUL QUR'AN — (TK, SD, SMP, SMA, SMK) NURUL FAJAR
KOTA MAKASSAR 20 S A (TK-SD)

CV. RIFIL ABADI MAKMUR
Alamat Kantor Pusat: JI. Purwoyoso RT: 01/12, Ngaliyan, Kota Semarang
Alamat Kantor Marketing: JI. Pamulang Permai 1 Blok A7 No 6, Pamulang, Kota Tangerang Sela

Telepon/HP: 0859-1065-02195 Email: timrifil@gmail.com







image1.tiff







image2.emf

NO BIDANG / BAGIAN NO


1


PERENCANAAN & KEUANGAN 1


2 Pelatihan Keuangan BLU (Output Aplikasi SIKU)


3


4 Pelatihan Perjalanan Dinas (Output Aplikasi SIMPERJADIN)


5


6 Pelatihan Pencairan Tunjangan Profesi Guru (Output Aplikasi e-TPG)


2 KEPEGAWAIAN 7 Pelatihan Kepegawaian (Output Aplikasi e-PERSONAL / SIMPEG)


8


9 Pelatihan Kinerja Harian, Sasaran Kinerja Pegawai, dan Penghitungan Tukin (Output Aplikasi e-KINERJA)


10


11 Pelatihan Penghitungan Angka Kredit (Output Aplikasi e-DUPAK)


3 ORGANISASI 12 Pelatihan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja (Output Aplikasi e-ANJAB & e-ABK)


13


14 Pelatihan Penyusunan Laporan Kinerja (Output Aplikasi LKj)


4 TATA USAHA & UMUM 15 Pelatihan Tata Persuratan / Pelatihan Tata Naskah Dinas Elektronik (Output Aplikasi TNDE)


16


5


HUBUNGAN MASYARAKAT 17


6 PELAYANAN PUBLIK 18


7


Unit Usaha Mikro, Kecil dan 


Menengah (UMKM) dan Unit 


Bisnis BLU/BLUD/BUMN/BUMD


19


8 PENDIDIKAN 20


21 Pelatihan Terintegrasi pada Perguruan Tinggi/Universitas/Institut/Sekolah Tinggi (Negeri & Swasta) (Output Aplikasi e-CAMPUS)


9 PELATIHAN 22


23 Pelatihan Analisis Kebutuhan Pelatihan / Analisis Kebutuhan Pengembangan Kompetensi (Output Aplikasi e-AKP / e-AKPK)


24


25 Pelatihan Pelaporan Kegiatan dan Realisasi Keuangan (Output Aplikasi e-REPORTING)


26


10 KESEHATAN 27 Pelatihan Kesehatan (Output Aplikasi e-HOSPITAL)


11


28 Pelatihan Pengawasan (Perencanaan, Pelaksanaan, Pelaporan, Monitoring dan Evaluasi) (Output Aplikasi e-AUDIT / SIMWAS)


29


30


12


DESA / KELURAHAN 31 Pelatihan Manajemen Desa / Kelurahan (Output Aplikasi SIMDESA)


Pelatihan Penerimaan Negara Bukan Pajak (Output Aplikasi e-PNBP)


PENGAWASAN / 


AUDIT INTERNAL


(INSPEKTORAT & SPI)


NAMA PELATIHAN / BIMBINGAN TEKNIS


Pelatihan Perencanaan (Output Aplikasi SINCAN)


Pelatihan Keuangan Sekolah / Madrasah (Output Aplikasi SIMKU)


Pelatihan Manajemen Pengelolaan Pelatihan secara Terintegrasi (Output Aplikasi SIMPel)





Pelatihan Kedisiplinan Kehadiran (Output Aplikasi e-ABSEN ONLINE)


Pelatihan Produktivitas Pegawai, Sasaran Kinerja Pegawai, dan Penghitungan Tambahan Penghasilan Pegawai (Output Aplikasi e-TPP)





Pelatihan Evaluasi Jabatan (Output Aplikasi e-JABATAN)





Pelatihan Kearsipan / Pelatihan Digitalisasi Arsip (Output Aplikasi e-Arsip)


Pelatihan Hubungan Masyarakat (Output Aplikasi Pengaduan Masyarakat)


Pelatihan Survei Kepuasan Pelanggan (Output Aplikasi e-IKM)


Pelatihan Pendataan, Pembinaan. Promosi, Transaksi, Laporan, Bantuan, dan Bisnis lainnya (Output Aplikasi e-BISNIS)


Pelatihan Manajemen Sekolah/Madrasah Berbasis Aplikasi Terintegrasi (Negeri & Swasta) (Output Aplikasi e-SCHOOL)





Pelatihan Pengaturan Penjadwalan Mengajar (Output Aplikasi e-SCHEDULE)


Pelatihan Lembaga Sertifikasi Profesi (Output Aplikasi e-LSP)





Pelatihan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Output Aplikasi e-Evaluasi AKIP)


Pelatihan Manajemen Risiko Organisasi (Output Aplikasi e-MRO)


Pelatihan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (Output Aplikasi e-SPIP)
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